NOUVELLESDEB&M =

Le bulletin de nouvelles sur les employés et les projets de Black & McDonald Automne 2020

Les services aux installations de
B&M participent a 'ouverture d’'un

centre de tests de dépistage de la
COVID-19de'UHN

Depuis le début de la pandémie de COVID-19 et de la mise en
place des mesures de confinement, léquipe des services aux
installations de Black & McDonald a travaillé sans relache pour
adapter nos procédures et apporter les changements nécessaires
anotre offre de services afin de faire face a la pandémie. Nous
faisons tout notre possible pour aider nos clients a faire face aux
probléemes immeédiats auxquels ils sont confrontés.

SUITEALAPAGE 2

La sécurité d’abord : obtenir
I'équipement de protection

individuelle essentiel pour
tous les employés

Depuis le début de la pandémie mondiale de COVID-19,

le manque déquipement de protection individuelle (EPI)
est un enjeu de taille partout sur la planéte, non seulement
pour les travailleurs de la santé en premiere ligne, mais
aussi pour les entreprises et la population en général.

La sécurité étant toujours notre premiére et plus grande
priorité, les équipes de Black & McDonald se sont
rapidement réunies pour élaborer une stratégie visant
agarantir un approvisionnement en équipement de
protection individuelle de haute qualité pour nos employés
et nos sous-traitants.
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Les services aux installations de B&M participent a 'ouverture d’un
centre de tests de dépistage de la COVID-19 de FTUHN

SUITEDE LAPAGE 1

Dans tous les sites des services aux installations de

Black & McDonald, nous avons mis en place des mesures pour
veiller ace que les sites, tels que les hopitaux, les laboratoires,
les installations militaires et les centres de données, continuent
de bien fonctionner. Black & McDonald a élaboré les processus
destinés a gérer la période de confinement et a faciliter la
réouverture des installations de nos clients.

Un exemple concret : Lun des principaux clients de

Black & McDonald en cette période difficile est 'University
Health Network (UHN). LUHN se situe au premier rang au
Canada en matiére de financement de larecherche, et a été
nommeé premier hdpital canadien pour larecherche de 2015 a
2017 par Research Infosource.

Avant la pandémie de COVID-19, 'UHN a fait lacquisition d'un
terrain et d'un batiment qui ont été mis de coté pour un usage
futur. Ce batiment deviendrait plus tard 'un des cing premiers
centres de tests de dépistage de la COVID-19. Cependant, ily
avait beaucoup a faire avant qu'il soit prét.

«Nos activités de préparation du site se déroulaient sept jours
sur sept, a expliqué Rick Ysidron, notre chef de lexploitation,
Gestion et exploitation des installations, qui était responsable
du site. Nous sommes toujours dans notre approche visant un
taux doccupation graduel. Loccupation du site de 'lUHN est

actuellement de 50 %. Notre plan par phases vise ultimement
untaux de 75 %. »

Avant louverture du site, Black & McDonald a fourniun
personnel initial composé de deux agents de sécurité et de
deux spécialistes du nettoyage. Le nombre demployés a
ensuite rapidement augmenté.

« Qutre dautres agents de sécurité, nous avons ajouté des
spécialistes du nettoyage la nuit dés que le plan par phases a
démarré. Ces spécialistes sont toujours en poste actuellement »,
aajouté Rick Ysidron.

Le chef de l'exploitation a remarqué que, bien qu'il puisse
sembler simple doffrir des services au client, cela a été tout
sauf évident pour le personnel a court terme, en grande partie
acause de lanature changeante de la pandémie.

«Franchement, je suis fier de toutes les personnes quiont
participé a ce projet, y compris les sous-traitants. Tout le
monde craignait le virus, mais tous sont venus travailler. En fin
dejournée, alors que tout le monde était confing, nous étions
toujours présents, malgré la peur », a souligné Rick Ysidron,
qui ajoute qu'iln'y a eu aucun cas positif de COVID-19 détecté
parmiles travailleurs sur place, une véritable prouesse dont il
esttresfier.
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Journée du fondateur 2020 : Les bureaux régionaux de
Black & McDonald redonnent au suivant dans toute ’Amérique du Nord

Cette annég, les célébrations de la Journée du
fondateur ne ressemblaient enrienace que
NouS avons connu par le passe, étant donné
le contexte actuel de pandémie. Bien que les
célébrations soient modérées cette année en
raison du confinement, de la distanciation physique

et dela perturbation des activités commerciales, les bureaux
régionaux de Black & McDonald ont trouvé dautres moyens
pertinents de commémorer notre fondation, en donnant
généreusement du temps et de largent & de bonnes causes.

Le siége social de Black & McDonald a fait un don de 50

000 $ ala banque alimentaire Daily Bread pour aider les plus
démunis de notre ville qui ont été les plus durement touchés par
la crise sanitaire mondiale de COVID-19. Daily Bread, lune des
plus grandes organisations de ce type au Canada, fournit de la
nourriture a pres de 200 banques alimentaires de Toronto.

En Alberta, 2000 $ ont été remisendons: 1000 $ alabanque
alimentaire de Calgary et 1000 $ a celle dEdmonton. Ces
deux organisations sont au service des personnes les plus
désespérées quiont le plus besoin de notre générosite; la
bangue alimentaire d’Edmonton, en particulier, vient en aide a
20 000 personnes par mois, dont 20 % sont des enfants.

Le bureau de IAtlantique a fait un don de 5000 $ aux
organismes de sécurité alimentaire de larégion. Parmi cette
somme, 2000 $ ont été remis a Feed Nova Scotia, une
organisation basée a Dartmouth qui distribue prés de 2 millions
dekilos de nourriture donnée a son réseau de 141 banques
alimentaires et qui offre des programmes de repas a des milliers
de personnes dans toute la Nouvelle-Ecosse. Le bureau de
IAtlantique a également fait des dons de 1000 $ a Food
Depot Alimentaire (Moncton), au Centre de bénévolat de
Bathurst et & la Community Food Sharing (St. John's).

Le bureau du sud-ouest de 'Ontario a remis 2000 $ endons
au Basket Project, un groupe qui fournit des articles sanitaires,
dentaires et de protection aux plus démunis. Le bureau du
nord de 'Ontario a versé 1000 $ & la Banque d'alimentation
d'Ottawa, qui travaille en partenariat pour créer une ville plus
saine enresponsabilisant les gens, en augmentant laccés a
une alimentation saine et en préconisant des changements
systémiques qui réduisent insécurité alimentaire.

Soucieux de la prochaine génération, le bureau du sud
de I'Ontario de Pullman Court (services publics et
construction) a fait un don de 3500 $ a YouthLink pour
améliorer les conditions de vie des jeunes et des familles.

Le bureau de Commerce Valley Drive (gestion et
exploitation des installations et groupe des services
centraux) aréussiaamasser 9 000 $ pour les personnes dans
le besoin. De cette somme, 3000 $ ont été remis a Holiday
Helpers, un organisme qui aide les familles monoparentales,
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les nouveaux immigrants au Canada et ceux qui
ontvécu un événement tragique quiaminé leur
situation financiére. Undon de 4 000 $ a été fait aux
banqgues alimentaires de Markham et St-Ninians.
Les 2000 $restants serviront alachat de cartes-
cadeaux de 50 $ dans des restaurants qui seront
remises ades employés duCVD choisis au hasard pour aider
lindustrie alimentaire endifficulté.

A proximité, nos deux bureaux locaux de la région de
production d’énergie ont généreusement fait donde 7500 $a
cingbanques alimentaires importantes de la région de Durham
etducomté de Grey Bruce. lls ont également remis 2500 $
pour soutenir le service de sécurité alimentaire de White Oaks
Court de lorganisme Community Connection a Whitby : les
résidents auront la possibilité de recevoir un sac-déjeuner rempli
daliments nutritifs pour toute leur famille. Cette communauté
estun quartier prioritaire, car les besoins en matiére de sécurité
alimentaire ont atteint des sommets lors de la pandémie de
COVID419.

AuQuébec, notre bureau régional a faitundonde 3000 $ &
Moisson Montréal, un organisme canadien de premier plan.
Moisson Montréal recueille des dons de nourriture et de denrées
de base tout aulong de lannée et les distribue gratuiterment aux
organismes communautaires de e de Montréal. Lorganisme
est devenula plus grande banque alimentaire au Canada et
distribue 14,3 millions de kilos de nourriture chaque année.

De lautre coté du pays, la Saskatchewan aremis 5000 $a
Food Banks of Saskatchewan. Food Banks of Saskatchewan
exploite 32 banques alimentaires dans toute la province, défend
lesintéréts de toutes les banques alimentaires membres et
compile et transmet les statistiques et données provinciales.

Notre bureau de la Colombie-Britannique a fait plusieurs
dons: 500 $ auManoir Ronald McDonald, quiloge les familles
quidoivent étre proches denfants hospitalisés; 500 $ ala
bangue alimentaire du Grand Vancouver, qui aide plus de 8 500
personnes dans larégion de Vancouver; et 500 $ alArmée du
Salut, qui fournit de laide concréte et unabriaux enfants et a
leurs familles.

Notre bureau régional des Etats-Unis a remis 3000 $ & Hot
Lunch Services, anciennement connu sous le nomde

St. Mary’s Hot Lunch Services, quidessert larégion de Kansas
City dans le but de « nourrir les gens quine mangent pas aleur
faim 365 jours par année, quelles que soient les circonstances,
dans un environnement accueillant et solidaire ».

Lorganisation Black & McDonald ala chance de pouvoir
compter, partout en Amérique du Nord, sur des employés
généreux qui continuent aincarner les valeurs fondamentales
de notre fondateur W.J. McDonald, soit la générosité et la
compassion pour tous.
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La sécurité d’abord : obtenir 'équipement de protection individuelle

essentiel pour tous les employés

SUITEDELAPAGE 1

En consultation avec équipe de gestion de crise sur la COVID-19 (EGCC) de Black & McDonald, un
comité consacré aléquipement de protection individuelle essentiel contre la COVID-19 a été formé. i
est composé de membres importants de la direction de lexploitation, de lApprovisionnement national
et de la SSE de lentreprise. Le but de ce comité était de déterminer lapproche de Black & McDonald
sur la fagon de se procurer, dacheter, de stocker et de distribuer des articles EPI essentiels en vrac

dans le but ultime dassurer la sécurité de nos employés.

Grace anos partenariats avec un certain nombre de fournisseurs nationaux et locaux, B&M a bénéficié
d'unaccés prioritaire a lallocation des stocks ainsi qua la livraison déquipement de protection
individuelle essentiel. Nous avons également travaillé en étroite collaboration avec nos fournisseurs
pour examiner les défis constants du marché et développer des stratégies communes et rentables
tout au long de la chaine d'approvisionnement. Par conséquent, le comité de gestion de [équipement
de protection individuelle essentiel a congu un systéme d'inventaire, propre a 'EPI, pour suivre et
enregistrer toutes les demandes et les commandes, ainsi que tous les articles recus, niveaux de stock,

allocations régionales et marchandises expédiées.

Le comité continue de veiller a ce que nous disposions d'un approvisionnement suffisant et durable
en équipement de protection individuelle essentiel pour notre entreprise. A cette fin, nous travaillons
aussi a létablissement d'une chaine dapprovisionnement secondaire en explorant des sources non
traditionnelles pour atténuer les risques tout en assurant la continuité de lapprovisionnement.

Nos équipes interfonctionnelles des activités générales et régionales continuent détablir des
partenariats pour lapprovisionnement en équipement de protection individuglle et son allocation aux
lieux de travail et aux bureaux afin de protéger nos employés pendant qu'ils exécutent leurs taches et

assurer la continuité des services essentiels pour nos clients.

2020 - Une année que nous n‘'oublierons jamais...

2020 marguera un tournant dans I'histoire de 'humanité. Fin
2019, un « nouveau » coronavirus, plus tard nommeé COVID-19,
est apparu et ses répercussions se feront sentir pendant des
décennies. Début 2020, la COVID-19 a été déclarée pandémie
mondiale par Organisation mondiale de la Santé et sest
propagée rapidement dans le monde entier, provoquant
dénormes défis environnementaux, économiques et sociaux,
et surle plan de la santé et de la sécurité.

Danslensemble, nous avons constaté a quel point la
CQOVID-19 a changé nos vies et notre facon de travailler, de
nous déplacer, de socialiser, de faire nos courses et de vivre.
Black & McDonald arelevé ce défi grace ala collaboration,

au dévouement et aux efforts de chacun. Nous avons
immeédiatement créé une équipe de gestion de crise sur la
COVID-19 ainsi qu'un comité de gestion de Iéquipement de
protection individuelle (EPI) essentiel. Nous avons également
élaboré et mis en place des protocoles cruciaux de controle
de la pandémie ainsi qu'une approche avant-gardiste quant a
la formation et au perfectionnement en continu. De plus, nous

avons commenceé arechercher
des occasions de tirer parti des
technologies et des solutions
logicielles pour gérer la santé et

la sécurité a lavenir. Tout cela sest
illustré par la collaboration et les
efforts déployés pendant cette période difficile.

La sécurité de nos employés est et sera toujours notre

priorité. Alavenir, les équipes SSE régionales et de lentreprise

continueront de suivre et dappliquer les pratiques exemplaires
face ala COVID-19 au moyen de diverses ressources internes

et externes afin détre des chefs de file de lindustrie en matiére
de gestion de la pandémie.

Nous surmonterons cette crise. Au nom de [équipe Santé,
sécurité et environnement de lentreprise, je vous remercie de
votre contribution.

Anthony Di Gianni
Directeur d’entreprise, Santé, sécurité et environnement
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CBOrenouvelle le contrat de services

de soutien sur place de Meaford

Canadian Base Operatorsinc. a décroché un contrat d'une
valeur de 157 millions de dollars sur 10 ans pour fournir des
services de soutien sur place au Centre d'instruction de la 4©
Division du Canada a Meaford, en Ontario.

Canadian Base Operators

Le Centre dinstruction de la 4¢ Division du Canada a Meaford
est un centre de formation pour les membres de la Force
réguliere et de la Force de réserve en Ontario, les organismes
non militaires et diverses unités militaires dautres pays.

Ilest constitué de 40 batiments entierement aménages
représentant une superficie de plus de 600 000 pi? et de plus
de 100 petits batiments et structures diverses non aménageés.

Laportée des travaux de CBO
couvre notamment I'exploitation
et lentretien des batiments,
lentretien des véhicules et

de léquipement, les services
dapprovisionnement, les armes
et munitions, le service de
contréle de la neige et des glaces,
les routes et terrains, les services
dalimentation et 'hébergement.
Aftitre dentrepreneur principal,
CBO est chargée de superviser
tous les services sur place etde
fournir du soutien au ministere de
la Défense nationale en matiere
de maintenance préventive et de
planification des immobilisations.

CBO avait décroché le premier contrat de diversification des
modes de prestation de services (DMPS) en 1995. Le nouveau

contrat (Sl comporte toutes les options) sétendra sur 20 ans et

savaleur totale sera de plus de 315 millions de dollars.

A venir : Black & McDonald lance
son houveau site Web d’entreprise

Black&McDonald

Nous sommes heureux dannoncer que la conception du
nouveau site Web dentreprise ala fine pointe de Black &
McDonald, blackandmcdonald.com, est presque terminée
et quil seralancé au cours des prochaines semaines!

Développé au cours de la derniére année, notre nouveau

site Web est la pierre angulaire de notre présence enligne,
congu pour raconter lhistoire de Black & McDonald au moyen
de messages de notre nouvelle plateforme de marque,
promouvoir notre position de chef de file de lindustrie, mettre
envaleur nos gammes de services et les marchés quiils
servent, et nous positionner comme un employeur de choix.

Le site Web est le fruit d'une étroite collaboration
interfonctionnelle avec des dirigeants, des responsables
fonctionnels et des représentants de tous les secteurs de
notre organisation, qui ont contribué a élaborer des stratégies
et a définircomment nous souhaitons communiquer et
positionner B&M ainsi que tous les services que nous offrons a
nos divers segments de clientéles et de marchés.

Concuavec la plus récente plateforme Wordpress, le site
Web utilise une conception dynamique et souple, ainsi
gqu'une architecture de navigation qui sadapte aux appareils
avec lesquels il est consulté, et il présente linformation d'une
maniere organisée, concise et visuellement attrayante.

Les visiteurs de notre nouveau site Web peuvent en savoir plus
sur notre histoire pratiquement centenaire et sur nos valeurs, et
consulter les plus récents renseignements sur nos principales
activités. Les clients ou les partenaires potentiels effectuant
une recherche sur notre entreprise peuvent en apprendre plus
sur les projets sur lesquels nous avons travaillé et les services
que nous offrons a léchelle de lAmérique du Nord. Enfin,

les aspirants candidats pourront apprendre ce quest une
expeérience professionnelle chez Black & McDonald.

Nous avons aussi une toute nouvelle section de blogue ou
notre leadership éclairé est présenté grace a des publications
opportunes axées sur les plus récentes tendances de
lindustrie, sur les pratiques exemplaires, ainsi que sur des
conseils et des solutions utiles pour nos clients et nos
partenaires, rédigées par nos experts technigues maison.

Surveillez nos prochaines communications pour en savoir plus
acesujet.

Tareg Al
Directeur, Marketing et communications d’entreprise
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B&M fait preuve d’excellence en matiére de construction etde
services aux installations dans le cadre du réaménagement du

Women'’s College Hospital a Toronto

Fondé en 1883, le Women's College Hospital est un chef de
file dans le secteur des solutions de santé pour les femmes,
déquité en santé et de systémes de santé. Actuellement,
I'hopital certifié LEED Or d’une superficie de 630 000 pi? offre
des services de gestion des maladies chroniques, des soins
chirurgicaux, des services d'imagerie médicale avancée, des
programmes de santé mentale, parmi tant dautres —dansun
complexe de pointe qui applique un modele avant-gardiste de
soins ambulatoires.

Black & McDonald est fiere détre membre du consortium
duWomen's College Hospital depuis sa création en 2010.
Léquipe composée de différents spécialistes a été créée pour
concevoir, établir, financer et maintenir les activités dans le
cadre d'une concession de 30 ans. Pour sa part,

Black & McDonald a fourni des services dans les trois
domaines principaux suivants : conseil en maintenabilité
pendant la phase de conception, installation des systemes
électriques, mécanigues et réseaux pendant la phase de
construction, et gestion et exploitation des installations tout au
long de la concessionde 30 ans

«Depuis le début du contrat, notre principale priorité a été
dadopter une solide approche collaborative en matiére de
gestion des installations pour assurer le fonctionnement
optimal et constant de I'hdpital, a déclaré Stephen Jones,
chef principal de l'exploitation, Gestion et exploitation des
installations. Lexcellence constante en matiére de services
fournie par nos équipes chargées de lexploitation, de la
maintenance et de la sécurité a permis au Women's College
Hospital de continuer a fonctionner efficacement tout

en consolidant sa transformation en un hopital de soins
ambulatoires de renommeée internationale. »

Portée du projet et défis

Concu pour des blocs opératoires et cliniques spécialisés qui
integrent le traitement, larecherche et la formation au lieu de
donner la priorité aux unités d’hospitalisation traditionnelles,

le nouvel hdpital est unique en son genre. Avec son
emblématique salle de réunion « Pink Cube », sa cour intérieure
ensoleillée et ses espaces ouverts lumineux, il N'y arien qui
paraisse démodé ou conventionnel dans cet hopital. Cest une
installation ultramoderne équipée des meilleurs systemes,
procédures et processus medicaux disponibles actuellement.

Exécuté en deux phases pour un colt total de 460 millions
de dollars, le projet acommenceé en 2008 et sest terminé
alautomne 2015. La premiére phase aconsisté enla
construction d'une tour consacrée aux blocs cliniques sur la
moitié est du site de 'hopital. Pendant la deuxiéme phase, on

adémolile batiment existant et construit un nouveau batiment
destiné aladministration, alarecherche et a la formation sur la
moitié ouest du site.

Jason Scott, directeur de division, Gestion et exploitation des
installations, connait bien la complexité des mises a niveau en
matiére de services de santé. Apres cing années de réflexion
suivant le lancement du projet Women's College Hospital, il

estime que le succés a beaucoup a voir avec la préparation :
«Notre approche pratique proactive des activités a démarré
bien avant que les nouvelles installations soient commandées.
Ce début anticipé nous a permis dassurer une transitionen
douceur du personnel chargé des services cliniques, de la
maintenance et de la sécurité vers la nouvelle installation. »

Le travail sur le site a présenté de nombreux défis. Des
gravats et poussieres dis a la démolition aux fortes vibrations
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ressenties pendant la construction, les perturbations ont été
nombreuses. Les mesures anticipées datténuation de ces
perturbations ont mobilisé tous les intervenants et employés des
services hospitaliers et des unités médicales quant aleurs fonctions,
rdles et responsabilités bien avant le début de la transition.

«Lesmembres du personnel ont également pu se familiariser
avec laménagement de la nouvelle installation au cours des
réunions de planification détaillée par phases », aindiqué

Jason Scaott. Il soutient également gu’'une nouvelle formation

du personnel existant chargé de lamaintenance et de la
sécurité a été une autre grande priorité. « Nous avons passé
beaucoup de temps a les responsabiliser au sujet des pratiques
exemplaires les plus récentes pour assurer leur réussite des

le premier jour dans la nouvelle installation. C'était un objectif
important, compte tenu du nombre de services qui devaient étre
consolidés et transférés. »

Systémes, services et poursuite d’'une
excellence durable

Pendant la transition du personnel de 'hopital chargé des
services médicaux, de la maintenance et de la sécurité, les
équipes responsables des systemes mécaniques et électriques
de Black & McDonald avaient leur propre objectif : fournir les
systemes CVCA les systémes de plomberie, les systéemes
médicaux spécialiseés, [équipement électrique et divers services
continus alanouvelle installation.

Grace aun audit énergétique et & une évaluation compléte
des systemes réalisés pendant la phase 1, léquipe a pu définir
les principaux domaines a améliorer, puis travailler a améliorer
[efficacité des systémes.

«Nous peaufinons sans cesse divers aspects des
composants électriques et mécaniques de I'hdpital, pendant
que l'occupation des espaces commerciaux et des locaux
réserves aux services medicaux, aux diagnostics et aux
bureaux fluctue tout au long de la journée, a déclaré Abiola
Adebayo, chef de projet, Energie et développement durable.
Notre priorité absolue est de veiller a faire tout notre possible en
matiére déconomie dénergie et de durabilité. »

A cette fin, Black & McDonald a élaboré un solide plan de
gestion de [énergie qui décompose et priorise la mise en ceuvre
des mesures déconomie dénergie par phases, entenant
compte delimportance des répercussions, du colt de mise en
ceuvre et de laspect crucial de lespace concerné.

«De plus, nous comparons régulierement notre rendement
énergétique a celui dautres établissements de soins de santé
entermes dintensité de laconsommation dénergie, tout en
adaptant d'autres parameétres unigues a chaque établissement,
aexpliqué Abiola Adebayo. Cela nous permet de quantifier
lampleur des améliorations supplémentaires a apporter. Nous
sommes profondément déterminés a réduire notre empreinte
carbone globale et a réaliser nos objectifs. Notre succés jusqua
présent aurait été impossible sans les efforts et lengagement
de notre équipe dexploitation et les observations faites par nos
intervenants al'hopital. »

Lannée 2020 marquant la cinquiéme année de laréouverture
del'hépital, nous pouvons dire que le projet de réaménagement
est considéré par tout le monde comme une réussite. De
linstallation et la gestion des systémes hospitaliers spécialisés
par [équipe des services mécaniques a la transition en douceur
du personnel dés le départ, les objectifs ambitieux définis

par Black & McDonald continueront de guider nos actions
futures et de contribuer al'évolution along terme de ce
remarquable établissement.
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Le solide engagement de Black & McDonald envers les collectivités quelle sert

Trésliés aux collectivités au sein desquelles ils travaillent et vivent,
les employés de Black & McDonald se sont regroupés pendant la
pandémie pour soutenir diverses initiatives caritatives et redonner
aleurs collectivités locales a travers tout le Canada, notamment
enreconnaissance des efforts altruistes de nos travailleurs en
premiére ligne.

En Ontario, le 13 mai dernier, pendant la Semaine nationale des
soinsinfirmiers de 2020, Black & McDonald, en association avec
Nandos Canada, a fourni des repas a 331 membres du personnel
delétablissement de soins de longue durée Kensington Gardens.
Le 16 mai, Nandos Canada sest également associée a

Black & McDonald pour fournir des repas a 58 membres du
personnelinfirmier ainsi quaux membres de la propre équipe de
sécurité de B&M au centre dévaluation COVID-19 du Women's
College Hospital a Toronto. Les repas ont été offerts gratuitement
comme marqgue de lengagement de Black & McDonald a
soutenir et a donner aux collectivités.

AHamilton, la division Région du sud-ouest de Black & McDonald
afaitundonde 2000 $ pour la préparation de paniers de soins
de santé destinés aux sans-abri. Chaque panier contenait deux
masques, un savon, des brosses a dents, du dentifrice, des
lingettes pour le visage, des produits d'hygiene féminine et une
paire de chaussettes.

Roberts Onsite, unefiliale de Black & McDonald, aapporté

son soutien ades collectivités dans le besoin dans larégion de
Kitchener-Waterloo, en Ontario, en faisant des dons en argent
au Fonds d'intervention durgence COVID-19. Les dons ont été
versés au Grand River Hospital & Kitchener, ainsi qua la House of
Friendship, organisation a but non lucratif située a Waterloo, qui
fournit de la nourriture, de 'hébergement et du soutien a plus de

42 000 personnes du voisinage par an. En outre, Roberts Onsite
sest également associée ala House of Friendship pour aider alivrer
des paniers de nourriture aux personnes isolées de la collectivité.

En Colombie-Britannique, la fondation Vernon Jubilee Hospital
Foundation désirait installer sur sontoit un phare pour marquer le
travailacharné et les sacrifices faits par son personnel pendant la
pandémie. Malgré certains problemes logistiques, léquipe de
Black & McDonald aréalisé la conception, la construction et
linstallation d'une structure tubulaire clignotante de 20 pix 20 pi
sur le toit dune des tours de 'hépital. Léquipe de lamaintenance de

Black & McDonald a été plus qu'heureuse de réaliser un projet
ayantuneincidence aussi positive au sein de la collectivité. En prime,
tousles colts de main-doeuvre du projet ont fait lobjet dundon.

En Colombie-Britannique également, dans le cadre dune initiative
delaville de Vancouver, Black & McDonald sest associée au
Vancouver Community College pour aider alivrer des repas dans
plusieurs hétels pour personnes seules du quartier centre-est
delaville, aux prises avec des problemes sociaux extrémement
complexes. Le personnel de Black & McDonald a chargé des
paniers de nourriture au DTN Campus pour les distribuer dans

les collectivités afaibles revenus et a aussi été cherché des repas
chez les restaurants partenaires qui ont ensuite été préparés en
repas individuels sur le campus avant détre livrés.

Chez Black & McDonald, nous sommes forts d'une solide culture
détablissement de relations de longue durée et de soutien de

nos collectivités et des personnes dans le besoin. Les employés
de Black & McDonald veulent se surpasser dans toutes leurs
activités pour soutenir les collectivités quiils servent tout en offrant
des solutions durables de grande qualité.

B&M lance le programme Santé et bien-étre pour soutenir ses employés

La pandémie de COVID-19 a changé notre fagon de vivre et de
travailler. Cette période d'incertitude ajoute bien évidemment
du stress qui affecte notre santé et notre bien-étre en général.

Compte tenu des perturbations causées par la pandémie de
CQOVID-19, nous avons élaboré un programme complet de
santé et de bien-étre de 20 semaines, pour le printemps et
[été, afin de nous aider tous a traverser cette période difficile.
Cette approche préventive consiste en une formation et des
ressources sur les stratégies dadaptation personnelle ainsi
que de nombreuses ressources en santé mentale basées sur
10 thémes autour de la santé et du bien-étre.

Ilestimportant que nous continuions de soutenir la santé
et le bien-étre de nos employés et de leurs familles en ces
temps difficiles. Cest pourquoi le programme se poursuivra
cet automne et cet hiver, et comportera les quatre themes
supplémentaires suivants :

« Hygiéne dusommeil

« Contréles préventifs de santé

« Pratique du positivisme et de lareconnaissance
- Adaptation au stress du temps des Fétes

Ilest crucial que tous les employés et leurs proches pratiquent
des activités qui favorisent le bien-étre physique et mental,
surtout pendant cette période difficile. Non seulement ces
activités sont bénéfiques pour nous en tant guemployés, mais
elles sont également essentielles pour mener une vie équilibrée.
Lorsque nous sommes en bonne santé, nous enrécoltons
dinnombrables avantages.

En 2021, lintégration de la santé et du bien-étre dans notre solide
culture deentreprise restera une priorité chez Black & McDonald.

LoganKing
Directeur d’entreprise, Ressources humaines
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B&M a décroché un contrat
d’exploitation et de maintenance
d’installations pour l'installation
Bluenose de J.D. Irving

Ladivision Gestion et exploitation des installations de

Black & McDonald arécemment décroché un contrat
dexploitation et de maintenance de la nouvelle installation

de classe commerciale A de J.D.Irving (JDI) a Dartmouth. La
phase initiale du contrat, quia commenceé le 1 novembre 2019,
soutient JDI par le biais du processus de transition et de mise
enservice, de la construction alexploitation. Les travaux sont

réalisés par deux techniciens dimmeuble a plein temps sur place.

Apreslalivraison delinstallation & JDI, Black & McDonald
continuera de fournir deux techniciens d'immeuble qui
prendront en charge la gestion et lamaintenance générales.
Laportée des travaux couvrira également les services de
conciergerie ainsi que lamaintenance, lexploitation et la
réparation des systémes, notamment le systéme CVCA,
laplomberig, [électricité, les ascenseurs, les escaliers
mécaniques, les avertisseurs d'incendie et le systeme

de gicleurs. Grace au soutien de notre équipe Energie et
développement durable, nous appuyons également JDI dans
ses efforts pour que linstallation regoive la certification BOMA
BEST, catégorie Or.

Linstallation Bluenose d'une superficie de 140 000 pi? a été
transformée a partir d'un batiment de Kent Building Supplies,
qui a été démonté jusqua sa structure en acier et réaménage
enmagnifiques bureaux commerciaux. JDI a construit cette
installation qui serale centre de la conception des navires
construits sur le site Irving Shipbuilding & Halifax. Il abritera des
locataires tels que Irving Shipbuilding, Fleetway et DND.En
raison de la nature des travaux réalisés dans le batiment, une
cote de sécurité de niveau secret est requise pour tous les
employés et entrepreneurs.

A cejour,larétroaction de JDI sur le niveau de compétences et
le professionnalisme des deux techniciens de Black & McDonald
sur place, Darren Richards et Tom Mumford, est extrémement
positive. Par ailleurs, nous avons renforcé notre relation avec
JDI par la conclusion d'un contrat concernant une installation
aFredericton, au Nouveau-Brunswick, et nous travaillons
actuellement a la conclusion dententes visant jusqua trois
autres installations en Nouvelle-Ecosse.

Léquipe du développement

des talents soutient le
perfectionnement des membres
de ladirection et des employés
pendant la pandémie de COVID-19

Chague organisation se trouve actuellement a un stade
différent dans ses efforts pour traverser cette période
difficile. Chez Black & McDonald, nous avons pris des
mesures proactives afin de veiller a la santé, ala sécurité

et au bien-étre de nos employés. En tant que chefs de

file, nous devons poursuivre notre croissance et notre
développement, et acquérir de nouvelles compétences
enleadership pour diriger et guider nos employés pendant
cette période d'incertitude.

Clest pourquoi léquipe du développement des talents a

fait des recherches et a élaboré une séance interactive
destinée aux membres de la direction chez Black & McDonald.
Cette séance interactive de deux heures vise aleur

offrir les connaissances, les compétences et les outils
nécessaires pour intervenir face au caractére novateur de la
pandémie de COVID-19 et a ses conséquences en chaine,
et a développer et améliorer leurs compétences dans

les domaines principaux suivants afin de traverser cette
période difficile :

«Intelligence émotionnelle

-Communications
-Résolution de problemes en concertation

«Stratégie, planification et objectifs

Afin de soutenir la formation et le perfectionnement de
nos employeés, nous continuons délaborer du contenu
dapprentissage enligne pour permettre laformation a distance
et alademande. Voici quelques cours élaborés récemment :
-SIMDUT 2015
Protocole de réintégration relatif ala COVID-19

-Formation sur les dangers dans le contexte de la SSE

+Orientation en ligne en francais

Tous les cours dirigés par uninstructeur se poursuivent
comme prévu par le biais de nos salles de classe virtuelles.
Veuillez consulter notre calendrier des cours sur le portail Le
Fil et vous inscrire par courriel aladresse
tdp@blackandmcdonald.com.

Kerry Shaw
Directrice de la Formation, de 'apprentissage
et du perfectionnement
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CARNET DE COMMANDES

ALBERTA

Labatt

Edmonton

Division: Mises aniveau électriques

Gowan Canada
Edmonton
Division: MI&E de B&M

Usine de traitement 7/11
Calgary
Division: Construction mécanique de B&M

Ecole secondaire James Fowler (CBE)
Calgary
Division: Construction mécanique de B&M

ATLANTIQUE

Collége communautaire du Nouveau-Brunswick -
Campusde Bathurst

Expédition etinstallation dune fagonneuse abois de
chauffage

Division: Nouveau-Brunswick (Industriel)

Ministére des Transports
Entretien de feux de circulation et de lampadaires
Division: Terre-Neuve (Projets)

Real Estate 360
Contrat dentretien préventif pour plusieurs emplacements
Division: Nouvelle-Ecosse (Service)

United Rentals
Remplacement de lunité de CVCA sur le toit
Division: Nouveau-Brunswick (Service)

Marine Atlantique i

Traversier Atlantic Vision—Evaluation du systéme de
ventilation i

Division:Nouvelle-Ecosse (GEI)

CentredesartsdelaConfédération (I.-P-E.)
Contrat dentretien préventif durefroidisseur deau
Division: Nouveau-Brunswick (Service)

Belfor Canadalnc.
Siége social - Systéme électrique
Division: Nouveau-Brunswick (Commercial)

Honeywell En: Services Group
Belllsland et Placentia—Mises & niveau de CVCA
Division: Terre-Neuve (Service)

Aéroportinternational Stanfield d’Halifax
Installation de projecteurs de voie de circulation
Division: Nouvelle-Ecosse (Services publics)
Université Dalhousie

Installation dune génératrice

Division: Nouvelle-Ecosse (Commercial)

Vale Newfoundland and Labrador
Installation d'un systeme de réfrigération a Voisey's Bay
Division: Terre-Neuve (Service)

Nine Locks Brewing Co.

Installation de réservoirs et de conduites

Division: Nouvelle-Ecosse (Service)
Commissionde l'eau d’Halifax

Station dépuration JD Kline—Commandes des grilles
dadmission )

Division: Nouvelle-Ecosse (Industriel)

Boulangeries Weston
Ajouts aux systemes de refroidissement et de ventilation
Division: Nouveau-Brunswick (Service)

Acadian Fishermen’s Co-Op
Remplacement de la tuyauterie du congélateur asaumure
Division: Atlantique (Réfrigérationindustrielle)

MANITOBA

RedRiver Mutual

Installation de dispositifs antirefoulement
Division: Manitoba (Service)

Winnipeg Building & Decorating pour Granny’s Poultry
Installation de plusieurs appareils de traitement de lair
Division: Manitoba (Service)

Graphic Packaging
Installation d'une ligne collectrice de papier
Division: Manitoba (Service)

NORDDELONTARIO
BGIS

Remplacement du systeme de pompes, de régulateurs et
deréservoir de dilatation DCW du site Tunney’s Pasture de
TPSGC

Remplacement du refroidisseur deaude SPC
Conversionde lédifice Connaught

Remplacement des pompes de condensateur
Rénovation des salles de toilettes de [édifice Bell, rue Elgin

Conversionde lédifice du PASE - Edifice Lester B. Pearson
Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

BGIS

Installation de labase, des bollards et du cablage connexe
pour une future borne de recharge pour véhicules
électriques

Division: Nord de 'Ontario (Services publics)

Musée canadien de Phistoire

Mises aniveau des luminaires de lasalle de la Régénération
Mise aniveau du systeme de distribution a une configuration
dentrainements & vitesse variable

Division:Nord de [Ontario (Construction électrique)

Musée canadien de lanature
Isolation du systéme de CVCA dans la cabine de machinerie
Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

Ville de Cornwall
Installation de nouveaux feux de circulation et lampadaires
Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

Villed'Ottawa

Remplacement de vannes et de clapets de lastation de
pompage des eaux usées de Leitrim

Installation de nouveaux débitmetres alusine de traitement
deseaux usées de Britannia

Remplacement des déshumidificateurs et du condensateur
alaréna 2 du Sportsplex de Nepean

Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

Ville d’Ottawa
Installation d'une génératrice au chemin Hope Side
Division: Nord de 'Ontario (Services publics)

Ville d’Ottawa

Mises aniveau du systéme de surveillance du débit adivers
sites

Division: Nord de 'Ontario (Construction électrique)

Clearwater Structuresinc.

Fourniture et installation de nouveaux lampadaires pour le
projet de remise en état du pont Hogs Back
Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

CocoPaving
Installation de boucles de détection a Carleton Place
Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

Corporationdela Ville de Cornwall

Installation de nouvelles installations de torchage du gaz
denfouissement

Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

GWL Realty AdvisorsInc.
Installation d'une nouvelle chaudiére deau chaude
Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

K. Mulrooney Trucking Ltd.

Installation de nouveaux lampadaires, de conduites et de
cablage a Gananoque

Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

Partenariat entre Kiewit Eurovia Vinci etla Ville d’Ottawa
Installation de systémes électriques temporaires et
permanents a Ottawa-Est

Division: Nord de 'Ontario (Services publics)

Louis Bray Construction

Mises aniveau de lusine de traitement des eaux usées de
Rockland

Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

Maylon Excavation
Installation de nouveaux feux de circulation a Cornwall
Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

Conseil national de recherches du Canada
S77-remplacement des ventilo-convecteurs
Division: Nord de 'Ontario (Construction mécanique)

Ontario Power Generation

Remplacement des accumulateurs de lacentrale Des
JoachimsdOPG

Remplacement d'un transformateur ahaut voltage T10a
ChatsFalls

Division:Nord de [Ontario (Construction électrique)

Pidherney’s Civil Construction Office

Fourniture etinstallation d'un systéme PAPI temporaire
et de balisage lumineux de seuil alaéroportinternational
d’Edmonton

Division: Nord de 'Ontario (Services publics)

Pomerleauinc.

Mises aniveau électriques de la fontaine Colonel-By du parc
delaConfédération

Division: Nord de 'Ontario (Construction électrique)

RW.Tomlinson

Installation de nouveaux lampadaires et de feux de
circulationdans larue Beckwith

Division:Nord de 'Ontario (Services publics)

T.A.Andre

Mises & niveau dudrainage et de lassechement de lacentrale de
Stewartville

Rénovation des cuisines de lacentrale ChenauxdOPG
Division:Nord de [Ontario (Construction mécanique)

Waterdon Construction

Mises a niveau des vestiaires de linstallation de compostage
Renewi

Mise a niveau du systeme de drainage de Constructionde
Défense Canada

Division:Nord de [Ontario (Construction mécanique)

X-L-Air
Fourniture de divers cablages pour de [équipement mécanique
Division: Nord de [Ontario (Construction électrique)

PRODUCTIOND’ENERGIE

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Pickering—Nettoyage etinspection du
réservoir de carburant du groupe électrogéne de secours
Région:Région de productiondénergie

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Pickering - Entretien contre les coupures de
courantetles débordements de masse de [unité 8 (P2081)
Région: Région de production dénergie

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Darlington—Revétement des tubes du
condensateur de lunité 1(D2011)

Région: Région de production dénergie

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Darlington—Décapage au jet deau et
inspection visuelle du générateur de vapeur de lunité 1(D2011)
Région: Région de production dénergie

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Darlington—Entretien contre les coupures
de courant et les débordements de masse de lunité 1(D2011)
Région: Région de production dénergie

Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Darlington - Inspection et remise aneuf de la
génératrice & turbine defunité 1(D2011)

Région: Région de production dénergie

PIERRE BROSSARD (1981) LTEE

REM -Deux-Montagnes

Conduites électriques souterraines — Hydro-Québec
Division: Pierre Brossard

REM - Ville St-Laurent N
Mise alamasse - Antenne deOuest-de-Ille
Division: Pierre Brossard

QUEBEC

Kruger

Installation déquipement CCM dans lasalle électrique (CE-602) et
installation de transformateurs et de cablage (CE-604A) - Secteur
delamachine apapier

Division: Québec (Construction)

Kruger
Instrumentation (CJ-700)
Division: Québec (Construction)

Kruger
Controle de lacces (CE-615)
Division: Québec (Construction)

Enerkem-Usine d’éthanol cellulosique de Varennes
Implication préliminaire de lentrepreneur (services ECI)
Division: Québec (Construction)

Lowe’s Canada
Surveillance dimmeuble
Division: Québec (GEI)

ToyotaMVPC
Fourniture et installation de 24 bornes de sécurité
Division: Québec (Service)

Ville de Longueuil
Entretiende CVCA
Division: Québec (Service)

SASKATCHEWAN

Chaudiére d'une école francophone

Remplacement d'une chaudiére et de la centrale de traitement d'air
Division: Saskatchewan (Construction)

Conduitet cyclone delamine K2
Arrétde lindustrie
Division: Saskatchewan (Construction)

Entrepot de Parrheim
Nouvelle installation mécanique
Division: Saskatchewan (Construction)

Chaudiére duKinsmen Center
Mise aniveaumécanique
Division: Saskatchewan (Construction)
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Coopérative Agropur du Canada
Remplacement d'une unité de toit de 20 tonnes

RéparationaMaple Leaf Steel
Réparation dacier de construction
Division: Saskatchewan (Construction)

Mosaic Potash
Balayage au laser dune section de milieu dense delamine K1
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash
Balayage aulaser delazone de flottationde lamine K2
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash

Balayage aulaser des rejets finaux et de linverseur dela
mineK2

Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash

Balayage aulaser et reprise de laconception delagoulotte de
déchargement tridirectionnelle

Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash
Remplacement de lacier de laface inférieure delamine K2
Division: Saskatchewan (Fabrication)

B&M Colombie-Britannique (Construction)
Coordination 3D du CRH duKillarney Community Centre
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Cameco (Cigar Lake)
Fabrication de garde-corps JBS
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Sobeys
Remplacement de plusieurs unités de toit
Division: Saskatchewan (Service)

SUDDE LONTARIO

Toronto Hydro Electrical Systems Limited
Poste de transformation Copeland—Phase 2
Division: Sous-station (Services publics)

WUR Lighting Group

Eclairage de voies publiques

Division: Alberta (Transport), région de Peace River,
éclairage de voies publiques

Mosaic Transit Group
Systéme de transportléger sur rail Finch West
Division: Construction civile

Toronto Hydro Electrical Systems

Fourniture de services dentretien et de construction pour
des projets déclairage de voies publiques

Division: Ministére des Transports/Divisions civiles

SUD-OUEST DELONTARIO

AirLiquide (usine de Hamilton)

Fon:rat detroisans pour lentretien de refroidisseurs a
azote

Division: Sud-ouest de [Ontario (Réfrigération)

Con Cast Pipe (usine de Guelph)
Contrat de trois ans, CVCA-R et brlleurs de processus
Division: Sud-ouest de Ontario (CVCA)

Con Cast Pipe (usine d'Oakville)
Contrat de trois ans, CVCA-R et brlleurs de processus
Division: Sud-ouest de Ontario (CVCA)

«The Villages of Erin Meadows » de Schlegel Contrat
decingans,CVCA-R
Division: Sud-ouest de[Ontario (CVCA)

Campus Saltfleet du Mohawk College
Contratde deux ans, CVCA-R
Division: Sud-ouest de Ontario (CVCA)

Campus principal duMohawk College
Contrat de trois ans pour lentretien de panneaux solaires
Division: Sud-ouest de [Ontario (Construction électrique)

Dare Foods (usine de Milton)
Contratdetroisans, CVCA-R
Division: Sud-ouest de Ontario (CVCA)

WestRock (usine de Guelph)
Contratde cingans, CVCA
Division: Sud-ouest de 'Ontario (CVCA)

Innomar Strategies (neuf pharmacies)
Contrat de cingans, équipement de laboratoire
Division: Service national

Innomar Strategies (152 cliniques)
Contrat de cingans, équipement de laboratoire
Division: Service national

Meridian Lightweight Technologies
Mises aniveaude CVCA CD6
Division: Sud-ouest de [Ontario, London

PactivCanada
Remplacement dun refroidisseur
Division: Sud-ouest de Ontario, London

Division: Sud-ouest
HHS

delOntario,London

Mises & niveau de ventilateurs dextraction de lhopital

Juravinski—Phasell
Division: Sud-ouest

NiagaraCollege

de Ontario (Projets)

Projet de remplacement de la toiture de [édifice Voyageur

Division: Sud-ouest

delOntario (Construction électrique)

LesBrasseries Labatt
Modifications alasécurité

Division: Sud-ouest
Tregaskiss

de'Ontario (Construction électrique)

Remplacement de cing unités de toit

Division: Sud-ouest
Fengate Capital

delOntario,London

Travaux de construction d'un locataire, Terrestrial Energy

Division: Sud-ouest
Mondelez

de'Ontario (CVCA)

Remplacement de trois unités de toit

Division: Sud-ouest

LangdonHall
Mise aniveau VRV
Division: Sud-ouest

Columbia College

deOntario (CVCA)

deOntario (CVCA)

Fourniture etinstallation de thermopompes et nouveau
systéme de ventilation tempérée

Division: Sud-ouest

deOntario (CVCA)

Dare Foods (Cambridge)
Remplacement dune unité de chauffage/refroidissement

detoit
Division: Sud-ouest

L3Harris

deOntario (CVCA)

Mise aniveau du principal transformateur dalimentation

électrique auxiliaire

Division: Coentreprise delectricité du sud-ouest et dusud

delOntario

Treehouse (Brantford)
Remise aneuf dubruleur de veilleuse de laligne de fours 4

Division: Sud-ouest
CargoJet

de Ontario (Combustion)

Remplacement de deux unités de toit

Division: Sud-ouest

de Ontario (Service)

Treehouse (Brantford)
Refroidisseurs darmoire pour laligne de fours 3

Division: Sud-ouest
Olivieri (Catelli)

delOntario (CVCA)

Remplacement de cing unités de toit

Division: Sud-ouest
Dare (Milton)

deOntario (CVCA)

Locationdunrefroidisseur durgence de 230 tonnes

Division: Sud-ouest
Compass Health
SCAB

Division: Sud-ouest

de'Ontario (CVCA)

deOntario (CVCA)

REGION DES ETATS-UNIS
Ville de Kansas City (Missouri)

Entretien

Division: Kansas City

Public Service Enterprise Group (PSEG)
Travail déquipe ala suite de tempétes au New Jersey
Division: Kansas City

Liberty Utilities

Remplacement de poteaux de distribution
Division:Kansas City

Evel

Réseaude distribution

Division: Kansas City

Portland General Electric (PGE)
Conception/construction pour le remplacement de
poteaux de distribution

Division: Portland

AmericanElectric Power
Sous-station clé enmainde 345kV a Brownsville (Texas)

Division: Tulsa

AmericanElectric Power
Sous-station en élévation a Sinton (Texas)

Division: Tulsa

Burns & McDonnell/Dominion Energy
Mise & niveau de deux sous-stations

Division: Tulsa

blackandmcdonald.com //

Rocky Mountain Power
Base en béton de transformateur
Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Mise a niveau de disjoncteurs et de batteries de condensateurs,
etinstallation de conduites de communication

Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Mise aniveau de combinés de mesure, installationde
disjoncteurs, réaménagement d'interconnexions par bus
Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Travaux de génie civil pour une nouvelle sous-station— Travaux
denivelage, base de transformateur et cléture

Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Nouvelle sous-station de 46 kV-12,5kV,y comprisle
transformateur, les disjoncteurs du coté basse tension, le
protecteur de transformateur Trans-Rupter du cété haute
tension

Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Agrandissement d'un poste de manceuvre de 138kV et

46 kV,installation de nouveaux disjoncteurs, d'un nouveau
transformateur et des interconnexions par bus et commandes
associées

Division: Salt Lake City

Rocky Mountain Power

Agrandissement d'un poste de manceuvre de 138 kV avec une
nouvelle position de baie, un transformateur de 138 kV-12,5

kV etun commutateur,y compris des modifications aux
interconnexions par bus et commandes existantes

Division: Salt Lake City

Spanish Fork

Travaux de génie civil, fondations et travaux souterrains pour
une nouvelle position de baie pour sous-station de distribution
Division: Salt Lake City

Spanish Fork

Travaux de génie civil et mur en béton préfabriqué pour une
sous-station

Division: Salt Lake City

NOUVEAUX EMPLOYES

ALBERTA

Mike Harrison, représentant des ventes, Projets
Braedan Mitchell, apprenti technicien, CVCA
Jeremy Kodric, compagnon technicien, CVCA
Scott Giesinger, chef de lexploitation, Service
Karen Tolley, administratrice, Service

Liang Zhou, apprenti électricien

ATLANTIQUE

Candice Gibson, monteuse de charpentes métalliques
Roy Halweg, tuyauteur

Wilfred Dwayne George, tuyauteur

Jason Lockyer, tolier

Jennifer Field, administratrice de bureau

Zachary Robichaud, mécanicien frigoriste

Jesse Babineau, estimateur de projets de mécanique
Brett Ewald, électricien

IvarKroger, électricien

Ben Thomhill, tuyauteur

George Brine, électricien

Rick Miller,monteur de charpentes métalliques

Ryan Richard, monteur de charpentes métalliques
Mark Silliphant, monteur de charpentes métalliques
Allan Burris, monteur de charpentes métalliques
Marc Savoie, monteur de charpentes métalliques
Daylen Theriault, monteur de charpentes métalliques
Bruno Mclaughlin, monteur de charpentes métalliques
Joey Lavoie, monteur de charpentes métalliques
Scott Johnson, monteur de charpentes métalliques
Brent Martell, monteur de charpentes métalliques
Kelly Bernard, monteur de charpentes métalliques
Mike Read, électricien

Kellen Hassencahl, électricien

Michael Milburn, électricien

Janet Hamiilton, administratrice de bureau

COLOMBIE-BRITANNIQUE
DarylHutchinson, ouvrier

AlinaVoropaeva, administratrice, Service
Zorawar Singh,déménageur principal

Martin Han, techniciendimmeuble

Tyler Dashwood, technicien dimmeuble
Austin Schultz, apprenti technicien, CVCA
Matt Hopkins, superviseur dinstallations, KVHP
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NOUVEAUX EMPLOYES Black & McDonald Limitée

SIEGE SOCIAL
Jenny White,administratrice, division GEI, KVHP Bilal Fayez, gestionnaire, Sécurité .
Tyler Tetlock, techniciendimmeuble, KVHP Jahmar Brown, technicien dimmeuble occasionnel 2Bloor St. Eas?, Suite 2100
Ashley Chappelle, représentante des ventes Toronto, Ontario M4W1A8
MANITOBA Mark De Simone, technicien CVCA Tél.: (416) 920-5100
Joel Gobeil, compagnon électricien, Projets Raymond Hernandez, technicien dimmeuble T
Ryan Rapson, compagnon électricien, Projets Anoop Kanna, mutations et promotions Téléc.: (416) 922-8768
Brendan Madden, compagnon électricien, Projets Cody Mahadeo, préposé alentretien général
Adam Boychuk, apprenti electricien, Projets Alfredo MMaranda, mécanicien dentretien
Tw;llgramram, apprenti élect(;icier?, Projets i llgna[:ﬂ:iuﬁi I-:’arisbhai Myenger, gnalyste des activités BUREAUX
I, apprentimonteur de charpentes métalliques, -ahad Nadeem, gestionnaire de projet
Projets ’ Monica Pecorella, administratrice de contrat Goose Bay 709896-2639
Kris Bj:lrlrzlason, compaglnon électré)cien, Projets Xil;gililos ('J‘u:?gue, mﬁcanici%n d’entreglien St.John’s 70974741406
Michael King, apprenti électricien, Projets ul Shakoor, technicien dimmeuble ; -
BrynaLutz, compagnon électricien, Projets Marko Stakic, éestionnaire deprojet Fredericton 506 459-1650
GregMcFarlane, compagnon électricien, Projets Denis Vuckoski, coordonnateur de projet Moncton 506 858-5688
Richard Peterson, compagnon électricien, Projets Viktor Vuckoski, gestionnaire de projet Bathurst 506 547-8070
Cameron Reynolds,compagnon électricien, Projets Doroty Cavalcante, gestionnaire du développement des entreprises \
Donald Minott, maitre ferronnier, Projets Anuradha Chordekar, spécialiste de la formation Halifax 902 468-3101
; Marianne K Harper, représentante, centre de contact central Montréal 514735-6671
REGIONDUNORDDEL'ONTARIO Morris Jaglal, analyste du soutien du systéme de PRO
JennKing, administratrice, division duService Kang Devinder, analyste principal de [exploitation des systémes OttaW_a 613526-1226
Guneet SinghKathuria, coordonnateur de projet, PASE Raahul Raja, analyste, Energie et développement durable Courtice 905 837-1291
Sikandar Hayat, ordonnancier de projet, PASE Harak Wartabidian, mécanicien CVCA Scarborough 416 298-9977
o e ket e oo PASE SUD-OUEST DEL'ONTARIO Toronto 416366-2541
Miche:d ;l:.g:',’,?ofgg}ﬁ,ﬁ%{,'gﬁicg 'S{f,)igion GEI Mason Chenery, apprenti, CVCA, sud-ouest de [Ontario, London Markham 647794-2300
AlexiRivet, coordonnateur de projet, division mécanique Tyler Milord, apprenti, CVCA, sud-ouestdeOntario,London .
Dunya Yilmaz, coordonnateur de projet, division électrique Err?d\g:]nmanen, estimateur électrique junior, sud-ouest de [Ontario, Eetm}: lton g 1095557680é21é)00
i i . . ) itchener -
REGIONDE PRODUCTIOND’ENERGIE pmd McNeill, représentant des ventes, Projets, sud-ouest de Lond 519 681-4801
Graham Melbou estionnaire SSE [Ontario,London ondon
ScottLegge, maitrn?ag chantier IS.:sz Jgggsst?jrglggr:nt!m%tﬁgﬁ% (%omptes débiteurs etrecouvrement, Winnipeg 204 786-5776
Robert Barton, coordonnatewr de projet, Logistique Kyle Phillips, mécanicien dentretien, CVCA, sud-ouestde Regina 306924-0885
J:sysica Clsgie, planificatrige detravaux de construction m‘;ﬂ‘m apprent, CVCA, sud-ouestde Ontario, Hamilton 2af’katoon 282 23523_8:8332
SyedNaqvi,ordonnancier ’ g g algary -
e e EXPLOITATIONAUX ETATS-UNIS Calgary (Industriel) 587 779-5442
Jan _Por&e_r, spécidliste, exclusion des matiéres étrangéres mmagmggﬁﬁgﬁgm Edmonton 780 4841141
Ga,y"a" b P LA Mari Edvalson, adiointe administrative Kelowna 2504917474
’ mafdm?“@dg?iﬂt?adéninﬁtgaﬁt\/e Vancouver 6043011070
D Hopkins, adjointe administrative .
ggEre-BLESHaché, conseiller principal SSE Courtney Vaughn, adjointe administrative Spnngdal-e’ AR 479 419-9550
CarmenHerta, analyste du contréle des colts, Projets ;mn L B“"e’,,n,aemcoom,.r-dﬁggﬁ‘igﬁ? deprojet Kans.as City,MO 816 483-025/
YvesLefebvre, directeur du développement commercial Anthony Chapman, specialiste, systeme dinformation géographique Austin, TX 512836-0800
%ﬁ:rvgg:;m;hs‘igggema'tre Alexis Valdez, technicieneningénierie Salt Lake City, UT 801569-9219
’ Tulsa, OK 800 814-4311

PIERRE BROSSARD (1981) LTEE _ East Syracuse, NY 315898-8752
Mathieu Beaudoin, estimateur en chef MUTATIONS ET PROMOTIONS :
P:;.;‘:;;Wa.hoj’;gj;ﬁtg“:d?n“igg?rgﬂse Hamilton, Bermudes 441232-0234

Joane Lamoureux, administratrice de la paie

HuguesLamarre, gestionnaredeprojet BRITISHCOLUMBIA SOCIETES AFFILIEES
gtephame Brossard, coordonnatrice de projet David Frost, gestionnaire dinstallations, devient directeur de division BMEI

harles Bouchard,stagiaire drectecrdelaconsinucion devientchefdelexplotation 800 814-4311
Olivier Fortier, stagiaire CBO 705 446-9019

REGION DE PRODUCTION D’ENERGIE

SASKATCHEWAN ) Jake Mastandrea, contremaitre général, devient maitre de chantier Entera 416746-9914
Justhamois'.,‘\’/etnteIzq (pr(?Jetg§eWIoebl GE Kelani Stam, gestiongaire, Santé, sécurité etenvironnement, Kipnik 867 324-0207
RobertGarand, techniciendimmeuble, devient gestionnaire, Compréhension humaine i -

. Ty Thibdeau, estimateur, devient coordonnateur de projet MIdWQ stATC Canada 204 428-2590
REGIONDUSUD DEL'ONTARIO '(Ij'racy Wairégwriglht, gommis alapaie etaux colts, devientanalyste Morningstar Services 647 455-5846
Allan Laranang, estimateur, Services publics (Manitoba) les codits, Controles de projet ) . ) Roberts Onsite 519578-2230
AndreFequet, directeur de division, Services publics (Alberta)  Scott Legge, contremaitre général, devient maitre de chantier REC 502570-4777
AnhNguyen, spécialiste, comptes fournisseurs, Rocco Cantalini, chef de chantier (Pickering), devient chef de -
Comptabilité -services de soutien lexploitation (Bruce Power) o Pierre Brossard 450 659-9641
Bradley Miller, coordonnateur de projet, divisionde la Bruce Smi$h, chef delexploitation (Bruce Power), devient directeur
Construction électrique commercial
Cameron Fry, directeur —fabrication, ingénierie et CORRESPONDANTS
conception, fabrication de tuyaux SASKATCHEWAN . ) ) . !

CraigWong, estima':eur, Sgrvioes pu%ics (Edmggton) MarinaSheard, administratrice, Service, devientsuperviseure, Service Robert Burns Atlantique

Daman Bundschuh, coordonnateur de projet, Services c Sophie Dauth uébec

publics (Calgary) ’ REGIONDU SUDDELONTARIO D P Smerd (’3 dde Ontari
Daniel Rendon-Miranda, coordonnateur de projet, Deborah Bambek, adjointe administrative (Génie civil), devient onnasmeraon oradelntario
Services publics (C_algary5 ] o adjointe aladirection o ] o Kathy McGhee Sud de 'Ontario
Eddy Marin, conseiller principal, Administration Joseph Colautti, directeur de division, devient chef de lexploitation Dawn Dabarno PGR

Frank Cozza,chefdelexploitation, éclairage des voies publiques (Services publics, ouest de Ontario) e

JoelRicher, surintendant général, Services publics (C-B) Nancy Wong, généraliste, RH, devient généraliste principale, RH Christine Johnston CBO
3&22[?&?gaggordonnateur, Matériaux déclairage des %?Mﬂ ;P;%mg, Kﬂf;egi?(?blg)xploﬂatlon, devientdirecteur de division Phil Taggart Sud-ouest de [Ontario
Katharine Yantha, adjointe administrative, Construction ;I'arun aloseph, é:ﬁef defprojet, devient chef de service, Gestion des Sherry Ottey Manitoba

mécanique lampadaires et des actifs

LauraMedinova, administratrice de la paie, Comptabilité — Lino Fernandes, services GTAA, passe alaconstruction électrique Sherry Ottey Saskatchewan
services de soutien ThomasHigginson, coordonnateur, Conceptionassistée par Evelyn Vendiola Alberta

Laurie Butt, coordonnatrice de projet, Services publics ordinateur, devient coordonnateur de projet, Constructionmécanique Sean Peacock Industrielle (Ouest)
(Edmonton) Isabel Viaje, estimatrice, devient ordonnanciere Candice L Colombie-Britanni
OwenBarry, coordonnateur de projet, génie civil/souterrains Jack McDonald, estimateur, devient coordonnateur de projet andice Leung ~Olombie-britannique
Paul Santos, chef deexploitation, Services publics (Calgary) Michael Altomare, gestion et exploitation des installations - ICl, Kimberly Henry Etats-Unis
Roben(Pitm)an-JeIIey,gestionnaire AQ/CQ, Services Easseél’écﬁi‘rage desI voi%s pl)ubliques 4

publics (C-B., rancisco Lu, spécialiste de lapprovisionnement, devient . .

Ryan Burns, coordonnateur de projet, Construction coordonnateur des achats, Conception assistée par ordinateur EQUIPE DEREDACTION

mécanique . . . .

ZakPishalsk, coordonnateurdeprojet, Senvicespublics (C-8)  US OPERATIONS Aatif Bokhari redactrice en chef
Gideon, Ackom, coordonnateur dinstallations Eric S. Vogel Jr., chef de service, devient directeur de division Tareq Al éditeur en chef

Kevin Adams, gestionnaire de projet :\g:gg:z:gnnedm coordonnatrice de projet, devient directrice de BiIIy Yam info ar aphi o—Desi an
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