NOUVELLESDEB&M =

Le bulletin de nouvelles sur les employés et les projets de Black & McDonald Hiver 2021

Black & McDonald donne le coup d'envoi aux célébrations de son centenaire!

L“année 2021 marque un jalonimportant pour Black & McDonald : 100 ans dexploitation. ‘ n n
Depuis ses modestes débuts en 1921 comme entrepreneur en travaux délectricité, Black & McDonald —— e =

aconnu un essor considérable pour aujourd hui ceuvrer dans de multiples secteurs dactivités. - == =
Lentreprise compte plus de 5 000 employés, répartis dans plus de 30 bureaux, et sestimposée - . -
parmiles fournisseurs de services intégrés multidisciplinaires les plus respectés en Amérique du Nord.

Centenaire 1921-2021

Bien que la pandémie actuelle de COVID-19 limitera nos projets de célébration, nous organiserons
tout aulong de lannée des activités virtuelles, en ligne et en personne avec un nombre limité
demployés pour souligner cet anniversaire spécial.

Dautres détails suivront.

Black & McDonald peut compter
sur un partenaire clé dans le
cadre du Programme d'acquisition
de services énergétiques du
gouvernement fédéral

Black & McDonald a remporté unimportant contrat de
partenariat public-privé (PPP) avec le gouvernement du
Canada entant que membre du consortium Innovate Energy.
Innovate Energy estune coentreprise de conception-construction
qui regroupe Black & McDonald, ENGIE Services Canada,
PCL Construction Canada et PCL Investments Canada. Le
consortium a été formé en 2017 dans le but de soumettre
une offre pour ce contrat historique, qui a été officiellement
conclule 31 mai 2019.
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Black & McDonald peut compter sur un partenaire clé dans

le cadre du Programme d’acquisition de services énergétiques
du gouvernement fédéral

SUITEDELAPAGE1

Le contrat,d'une durée de 35 ans, a été attribué dans le cadre du Programme d'acquisition
de services énergétiques (PASE) du gouvernement. Lentreprise choisie a regu le mandat
de moderniser, dentretenir et dexploiter le systéme énergétique de quartier qui fournit des
services de chauffage et de climatisation a plus de 80 édifices fédéraux, y compris ceux
du Parlement, dans la région de la capitale du Canada (Ottawa-Gatineau).

Bon nombre des édifices visés par le PASE ont entre 60 et 100 ans. lls ont grandement
besoin de rénovations afin daméliorer leur efficacité énergétique ainsi que leur sécurité.
Cetimportant projet de modernisation soutient l'objectif du PASE qui consiste a
réduire la consommation énergétique et les émissions de gaz a effet de serre (GES) du
gouvernement du Canada de 40 % d'ici 2030.

Systéme énergétique collectif

Le systéme énergétique collectif (SEC) sur lequel travaille le consortium comprend

cing centrales de chauffage et de refroidissement — Cliff, Conseil national de recherches
du Canada, Pré Tunney, Buttes de la Confédération et Imprimerie nationale — et quatre
réseaux de distribution quifournissent de la vapeur a 80 édifices et de la climatisation a

67 édifices au moyen d'une combinaison de tunnels de service, de conduites directement
enfouies et de traverses de pont. Des cing centrales, deux qui existent déja seront
rénovées pour accueillir léquipement modernisé (Imprimerie nationale et Buttes de la
Confédération); deux nouvelles centrales seront construites (rue Cliff et Pré Tunney); et,en
2025, une centrale seramise hors service (Conseil national de recherches du Canada).

Les divisions Nord de 'Ontario et Atlantique de Black & McDonald ainsi que la filiale Roberts Onsite ont formé un partenariat pour
fournir les services de conception-construction électrique et les services de construction mécanigue pour le projet. Les travaux de
[équipe vont améliorer considérablement la sécurité, lefficacité énergétique et la durabilité along terme du systéme énergétique
collectif. La portée des travaux de Black & McDonald comprend une transition de la technologie du systéme de chauffage collectif
avapeur vers un systeme deau chaude a basse température; une mise a niveau du systéme de refroidissement collectif pour
passer de la vapeur a des refroidisseurs électriques; la conception-construction de deux nouvelles centrales de chauffage et de
refroidissement; la remise a neuf de deux centrales de chauffage et de refroidissement existantes; la conception-construction d'une
nouvelle station de pompage deau deriviere; et linstallation de 50 kilométres de conduites de distribution de services de chauffage
et de climatisation pour relier les centrales aux edifices.

La portée des travaux requiert 900 000 heures de
main-doeuvre. Assurer la productivite déquipes
réparties endivers emplacements seraun des facteurs
déterminants du succés de la phase de construction du
contrat. La phase de conception-construction devrait
étre terminée en 2025. La phase dexploitation et

de maintenance, prise en charge par l'équipe de la
Gestion et exploitation des installations (GEI) pour

les Buttes de la Confédération, esten cours et devrait se
poursuivre pendant les 35 prochaines années.

Le projet comporte son lot de défis, mais

Black & McDonald sest montrée ala hauteur en
ayant recours a des méthodes novatrices. « Cest
emballant de travailler avec une équipe dexperts du
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domaine issus des trois divisions », a déclaré Charles Leonard,
directeur de projet, PASE. « Roberts Onsite a grandement
contribué au projet en mettant au point une toute nouvelle
méthodologie pour linstrumentation et les commandes qui
devrait améliorer les activités de la centrale et permettre a
Black & McDonald de réduire ses colts. »

«Au cours des 18 derniers mois, toute notre équipe sest
concentrée sur les taches daide ala conception pour garantir
que les conceptions définitives des centrales puissent étre
réalisées de la fagon la plus sécuritaire et rentable possible », a
ajouté M. Leonard.

De plus, « la division Nord de 'Ontario comprend des
gestionnaires de projet qui remplissent les fonctions habituelles
liées aleur role, mais qui doivent également agir a titre dexperts
techniques, car ils ont de l'expérience dans le domaine de

la constructibilité », a expliqué Tony Dolan, directeur de la
construction et expert technique principal, PASE. M. Dolan
asupervise le processus de conception relativement ala
planification des travaux de construction. « Nos artisans sur le
terrain sont formés pour accompagner nos gestionnaires de
projet afin de créer des modéles 3D complets des systemes
mécaniques et électriques », a-t-il dit.

Buttes de la Confédération

Une modernisation compléete des capacités de chauffage et
de climatisation de la centrale des Buttes de la Confédération
est en cours, ainsi qu'une importante mise a niveau structurelle
pour assurer la conformité de la centrale de 60 ans aux codes
dubatiment actuels dans une zone sismigue active. Durant
cette période, léquipe de la GEl de Black & McDonald prendra
en charge lentretien et lexploitation du site.

Trois chaudieres a charbon de 60 ans et mesurant h

| }
15m (50 pi) de haut constituent [épine dorsale des AR
1

capacités de chauffage de la centrale des Buttes \\
dela Confédération, produisant de leau chaude
enphase aqueuse a une température pouvant
atteindre jusqua 175 °C et aune pression de plus de
1000 kPa (150 psi). La centrale offre également
une capacité de climatisation denviron 6 000 tonnes
alaide de cingrefroidisseurs. Lénergie de
chauffage et de refroidissement générée par

la centrale des Buttes de la Confédération est
distribuée par un réseau de conduites de huit
kilometres qui communiquent avec les divers
édifices situés a proximiteé.

Black & McDonald doit sassurer que la centrale
thermique des Buttes de la Confédération
demeure sécuritaire et fonctionnelle en tout
temps, car cest la seule source de chauffage

et de refroidissement pour 11 grands édifices
gouvernementaux et commerciaux du secteur.
Lacentrale des Buttes de la Confédération est
relativement plus récente que les autres centrales

de chauffage et de refroidissement, et il sagit du seul projet

de GEl de la sorte augquel participe Black & McDonald, mais
cest probablement le plus complexe. En plus détre une
centrale dont I'exploitation repose principalement sur des
processus manuels, la machinerie essentielle doit continuer
de fonctionner pendant que léquipe de construction démonte
la structure environnante, au lisu de construire une nouvelle
centrale acoté de lancienne, comme cest le cas avec les
autres centrales, a expliqué Jonathan Guilbault, chargé de
projet, Nord de 'Ontario.

Les normes dexcellence élevées de Black & McDonald sont
respectées en tout temps. Les plans doivent étre vérifiés,
vérifiés de nouveau et contre-vérifiés tous les jours afin
dévaluer lesrisques inhérents pour les travailleurs et la fiabilité
opérationnelle. Des systemes doivent étre réacheminés et
contournés, car ils sont temporairement isolés pour effectuer
des travaux, puis restaurés pour étre remis en marche. De plus,
tous les techniciens travaillent avec un sentiment durgence,
car les exigences strictes d'un contrat axé sur le rendement
comprennent des pénalités pour les pannes ou les réductions
des capacités de service se prolongeant au-dela de 60 minutes.
Les exploitants simulent des pannes de systéeme et sexercent
régulierement a allumer manuellement les chaudieres sous
pression temporelle pour sassurer que les systemes peuvent
étre remis en marche rapidement advenant une panne afinden
réduire les effets.

Black & McDonald est fiere de jouer un role important dans la
réussite de ce projet complexe et exigeant.

e R -
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Black & McDonald termine un projet complexe de levage par

grue au centre-ville de Toronto

Léquipe de Black & McDonald
arécemment effectué unde
seslevages par grue les plus
complexes dansle cadredu
projet de réhabilitation de
limmeuble Arthur Meighen, au
centre-ville de Toronto.

Une grue était nécessaire pour
lever de l[équipement jusqua
la salle technique abritée sur le
toitaune hauteur de 12 étages
eta76 métres (250 pieds) de
lendroit ou elle était installée, de
lautre coté delarue. Ce travail
complexe et périlleux a été
accompliavec succes, sans
incident et entoute sécurité.
Black & McDonald est fiere de
son équipe quiincarne le mot
dordre delacompagnie: «un
travail bienfait ».

Black & McDonald lance un sondage pour mieux servir les employés
|

Tout le monde sait que lannée 2020 a comporté son lot de
défis et aucun dentre nous naurait pu prédire une pandémie
mondiale. Malgré cette dure épreuve, tout au long de 2020,
nous avons maintenu notre objectif de créer un excellent
environnement de travail ol nos employés se sentent valorisés
et fournissent chaque jour le meilleur deux-mémes.

Nous avons lancé notre sondage annuel sur lengagement
des employés au mois de janvier et espérons que vous avez
été enmesure de donner votre rétroaction. Nous avons hate
danalyser les résultats pour cerner les forces et les occasions
dont nous pourrons tirer parti dans lavenir.

Larétroaction des employés est essentielle a notre
organisation. Elle nous permet de mieux comprendre ce a quoi
nos employés accordent le plus de valeur dans notre milieu de
travail. Nous voulons €également savoir de quelle maniére nous
pouvons continuer de vous soutenir tous pendant que nous
continuons de traverser cette pandémie.

En 2021, attendez-vous a étre informé des plans de votre région,
des secteurs de priorité et des progres réalisés relativement aux
mesures prises.

Au cours de cette année et de cette période sans précédent,
nous allons poursuivre nos efforts pour améliorer nos
communications internes, nous inspirer de diverses solutions
de travail et mettre laccent sur le bien-étre de nos employés
tout en nous assurant de toujours leur offrir un milieu de travail
sécuritaire.

Je tiens aremercier tous ceux qui ont pris le temps de participer
au sondage de cette année. Votre avis nous est tres précieux.

Encore une fois, merci de vos efforts et prenez soin de vous!

LoganKing
Directeur d’entreprise, Ressources humaines
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CBO célebre son 25¢ anniversaire

Canadian Base Operators (CBO) arécemment célébré un
important jalon, ses 25 ans dexistence

En1995, un partenariat conclu entre Black & McDonald et
Day & Zimmermann (désormais connue sous le nom de PAE)
adonné lieu au premier contrat Différents modes de prestation
desservices au Centre dinstructionde la4¢ Divisiondu Canada
aMeaford, en Ontario. La phase de transition contractuelle
aeulieuau cours de 'hiver 1995-1996, et la prise en charge
compléte de lentretien et de lexploitation des installations de
Meaford acommenceé le 1er avril 1996. Peu de temps apres
[attribution du contrat, CBO a été officiellement établie.

Depuis sa création, CBO a pris de lexpansion et a décroché
des contrats dentretien d'installations partout au Canada,
notamment en Alberta, au Manitoba, en Ontario, et au Yukon.
Elle aégalement obtenu des contrats dentretien de 47 stations
radars éloignées dans les Territoires du Nord-Ouest, au
Nunavut et au Labrador.

De nombreux employés ont largement contribué aux
réalisations de CBO au cours des 25 derniéres années,
etils continuent de jouer un réle important dans le succes
delentreprise. Dans le cadre des célébrations de son

25° anniversaire, et pour souligner la contribution de

tous ses employés, lentreprise va leur remettre des
pieces de monnaie, des épinglettes et des gilets d'hiver
commeémorant ['événement.

Nous tenons a remercier tous les membres de [équipe de
CBO de leur dévouement et leur excellent service!

Mise ajour de I'équipe
SSE de I'entreprise -
rétrospective de 'année!

Toutaulong de 2020, la pandémie de COVID-19 a constitué
un défi quotidien pour nous tous. Cest grace anotre
collaboration mutuelle, notre dévouement et notre soutien
gue nous avons réussi a traverser 2020 pour arriver ace que
nous espérons étre la fin de la pandémie en 2021.

La pandémie de COVID-19 a présenté de nombreux défis,
mais nous avons reussi a obtenir le plus faible taux total
dincidents enregistrables (TRIR) de I'histoire de lentreprise!
Comme lamajorité de nos employés ont été jugés essentiels
durant la pandémie, nous avons mis en place des protocoles
de contréle de la COVID-19 de pointe, nous nous sommes
adaptés au nouvel environnement de travail et avons
maintenu le cap, de facon sécuritaire.

Quelle est la suite? Alors que nous continuons de mettre
enplace notre culture axée sur la santé et la sécurité, nous
sommes a larecherche de nouvelles occasions pour nous
améliorer tant alinterne qualexterne. Lamélioration de la
performance humaine (APH) est depuis longtemps une
stratégie de base dans divers secteurs, notamment dans
deux secteurs dactivités de Black & McDonald, Production
dénergie (PGR) et Canadian Base Operators (CBO).

Lautomne dernier,des membres des groupes de la haute
direction de PGR et de CBO, en collaboration avec des
ambassadeurs de lamélioration de la performance humaine
etavec le soutien des équipes SSE régionales et de
lentreprise, ont mis en ceuvre le programme damélioration
de lefficacité humaine dans quatre autres divisions :
Services publics du Sud de 'Ontario, Gestion et exploitation
desinstallations/service — Sud de [Ontario, Sud-Ouest
de'Ontario et Nord de 'Ontario. Lobjectif
consiste amettre en place le programme
damélioration de la performance
humaine (APH) aléchelle de
Black & McDonald et de sesfiliales
au cours delannée 2021.

Notre systéme de gestion de SSE
passera trés bientét au numérique.
Les membres de [équipe SSE sont
actuellement alarecherche d'une
solution numeérigque qui est fiable et viable pour assurer la
gestionde SSE.

Abordez lannée 2021 avec enthousiasme, car elle sera
remplie de bonnes nouvelles.

Anthony Di Gianni
Directeur d’entreprise, Santé, sécurité et environnement
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Léquipe de projets industriels légers de la Région de la Saskatchewan
meéne a bien un projet d’interruption de service de centrale

Ladivision Projets de la Région de la Saskatchewan arécemment mis sur pied une équipe
deprojetsindustriels légers dont le mandat est de cibler des occasions daffaires dansle
secteurindustriel.

Undes premiers contrats que nous avons obtenus est un projet d'interruption de chemin
critique pour la Mosaic Potash Company en mai 2020. Bien que [équipe de laRégion de
la Saskatchewan ait déja réalisé dautres projets d'interruption de service, ils nétaient en
rien comparables a ce projet denvergure visé par le contrat. La portée du projet industriel
léger comprenait la démolition et la réinstallation de lensemble de circuits Cyclone ll etle
réseau de gaines. Dautres travaux comprenaient le retrait de la toiture d'un séchoirde 5m
de diametre (16 pi) et installation d'une nouvelle toiture, ainsi que linstallation de plusieurs
systeémes monorails qui ont été congus et fabriqués a latelier de fabrication de

Black & McDonald a Saskatoon.

Les systemes monorails étaient essentiels a la réussite de ce projet et léquipe aété en
mesure de le mener aterme en 19 jours ouvrables au cours desquels elle a effectué des
travaux mecaniques, au lieu des 21 jours ouvrables prévus dans la propositioninitiale. De
plus, alors que le projet se déroulait a plein régime, 50 employés de Black & McDonald
travaillaient sur le chantier selon un horaire de 24 heures sur 24 avec une rotation des
quarts pour assurer le succes de ce projet.

Ce projetindustriel léger devait officiellement prendre fin le 23 octobre 2020 et les
échéanciers ont tous été respectés. Enraison du succes quelle aconnu avec ce projet,
notre équipe de projets industriels Iégers, qui est attachée a notre bureau de Saskatoon,
est bien positionnée pour saisir dautres occasions dans ce secteur.

Adapter les programmes d’apprentissage en milieu de travail durant la
pandémie de COVID-19

Nous prenons un nouveau départ apres une année difficile dans un nouvel environnement dapprentissage collaboratif et
et, dans cette optique, [équipe de développement des talents interactif, tout en profitant du confort, de lacommodité et de la
de Black & McDonald a continué de prendre des mesures sécurité de leur milieu de travail actuel.

proactives afin de veiller a la santé, ala sécurité et au bien-étre
de nos employés alaide de nouvelles solutions et offres de
formation. Alors que la propagation de la COVID-19 saccentuait
au cours des premiers mois de 2020, [équipe de développement
destalents sestimmédiatement mise en ceuvre pour convertir
toutes les offres de formation du programme en un modeéle de
prestation enligne. Toutes les offres de formation en classe,
des cours de développement des talents a notre Programme
des dirigeants émergents, ont été transférées a une nouvelle
plateforme de prestation enligne.

] Cette solution, appelée formation

u dirigée par uninstructeur et animée

I endirect par un formateur, a permis

Alors que nous entamons lannée civile 2021, [équipe va
continuer de fournir de nouvelles solutions de formation
novatrices et de sassurer que notre engagement envers le
perfectionnement et lépanouissement de nos employés
demeure une priorité absolue chez Black & McDonald.

Tous les cours de formation essentielle animés par uninstructeur
continueront détre offerts dans un format virtuel. Le calendrier
des cours du Programme de développement des talents
estdisponible sur Le Fil et comprend toutes les séances de
formation prévues en 2021. Pour de plus amples renseignements
OU pour Vous inscrire a ces séances, veuillez nous envoyer un
courriel a ladresse tdp@blackandmcdonald.com.

aux employés de continuer a
perfectionner leurs connaissances Tom Themelis
etcompétences, mais enle faisant Programme de développement du leadership
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Black & McDonald inaugure un centre de formation en
énergie nucléaire de pointe

[ ) »

Black & McDonald a récemment inauguré un nouveau centre de formation et dorientation en énergie
nucléaire de pointe en Ontario. Le centre de formation, spécialement congu pour préparer les nouveaux

employés de [Ontario Power Generation (OPG), est une installation de 10 684 m? (115 000 pi?) qui peut
accueillir simultanément jusqua 220 personnes en formation. Il compte neuf salles de classe, deux
auditoriums, une salle de formation informatisée comprenant 150 tablettes et plusieurs postes de
simulation qui modélisent des situations réelles pouvant survenir dans des centrales nucléaires afin que
les apprenants mettent en pratique les connaissances qu'ils ont acquises au cours de leur formation.

«Nous embauchons des personnes de tous les corps de métier qui souhaitent amorcer une carriere
dansle secteur de Iénergie nucléaire », mentionne Mark Cormier, gestionnaire des pannes de la centrale
nucléaire Darlington. « Aucun autre centre de formation nest comparable a celui-ci. Initialement, nous
avions prévu dembaucher 300 personnes en 30 jours. Cest du jamais vu, mais cest la mission que nous
nous sommes donnée avec ce nouveau centre de formation. »

Ilest absolument essentiel que les apprenants appelés a travailler dans des zones nucléaires soient en
mesure de le faire en toute sécurité. Une formation de deux jours sur la protection personnelle contre les
dangers en milieu de travail est un élément important du programme.

«Nous simulons le protocole a suivre pour mettre et enlever les vétements de radioprotection. Nous
devons nous exercer, car Nous sommes exposeés a une hausse du taux de radiation lorsque nous enfilons
ou enlevons des vétements de protection », explique M. Cormier.

« De nombreuses personnes veulent participer & l'un des plus gros projets énergétiques au Canada.
Gréace anotre centre de formation, nous nous assurons que 'Ontario puisse compter sur une source
dénergie propre et fiable pendant de nombreuses années. »

Le centre de formation en énergie nucléaire de Black & McDonald est situé au 2377 Route 2,a
Bowmanville, en Ontario. Si vous avez des questions, communiquez avec :

Megan MacDougall (mmacdougall@blackandmcdonald.com) et

Joan Pike (JPike@blackandmcdonald.com).

blackandmcdonald.com / NOUVELLES DE B&M // HIVER 2021 7



Ouverture d’'une nouvelle boutique en ligne intéressante
pour Black & McDonald

Léquipe Marketing et communications de lentreprise est fiere dannoncer le lancement de la nouvelle
boutique en ligne améliorée de Black & McDonald!

Notre nouvelle boutique en ligne, développée en partenariat avec Bamko, l'un des principaux fournisseurs
de vétements de travail pour les entreprises et de produits promotionnels en Amérique du Nord, offre du
début ala fin une expérience dachat améliorée et conviviale. Vous y trouverez un choix de vétements a
leffigie de lentreprise, de verres et de tasses, de produits promotionnels, de cadeaux et darticles des salons
professionnels a des prix concurrentiels.

Les nouvelles caractéristiques intéressantes de la boutique en ligne de Black & McDonald comprennent,
entre autres, la facilité a naviguer en anglais ou en francais, la possibilité de choisir parmi toute une gamme
delogos B&M pour vos commandes, des paramétres de recherche avanceés et des options de paiement
souples, notamment par cartes de crédit, bons de commande et approbation par courriel. .

Grace atoutes ces nouvelles caractéristiques, et au centre de service ala clientéle dévoué quila soutient,
lanouvelle boutique enligne de Black & McDonald est certaine de connaitre un grand sUCces parminos
employés! Pour vous inscrire et commencer vos achats, il vous suffit de vous rendre sur bandmestore.com.

Remarque : Tous les utilisateurs devront confgurer un nouveau compte avec identifant et mot de passe.

Sivous avez besoin d'aide, envoyez un courriel a l'adresse blackandmcdonald@bamko.ca.

Tareg Al
Directeur, Marketing et communications d’entreprise

CBO intervient pour protéger des installations du ministére de la

Défense nationale contre des dommages causés par I'eau

sest poursuivie par le déploiement d'une cloture anti-érosion
flottante et dune estacade de 61m (200 pi) exigés par le
ministere des Péches et des Océans. Environ 500 heures de

Le Centre d'instruction de la 4° Division du Canada de Meaford,
desinstallations gérées par CBO, arécemment subides
dommages considérables attribuables alérosion sur plus de

17 kilometres de ses berges occasionnée par de récentes
tempétes trés intenses. Une voie daccés a Vail's Point et le
générateur de 300 kW de la station de pompage de

Black's Point risquaient de subir des dommages attribuables a
[érosion continue en raison des niveaux deau élevés.

Canadian Base Operators (CBO) est intervenue rapidement
etacommencé ainstaller des brise-lames temporaires aux
deux endroits en utilisant des roches qui étaient sur place. En
une semaine, CBO ainstallé un brise-lames de 30 m (100 pi)
a Vail's Point et un brise-lames de 36,5 m (120 pi) & la station
de pompage de Black’s Point. Par la suite, CBO a décroché
un contrat pour la construction de deux murs de retenue de
type gabion. Plus de 460 tonnes de pierres de gabion, 125 m?3
de structure de gabion, 30 chargements de camion de gravier
et plus de 500 m? de géotextile ont été nécessaires pour
compléter les travaux.

La construction des murs de retenue de Black's Pointa
commence par la préfabrication des structures de gabion et
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main-doeuvre ont été requises pour achever la construction du
mur de retenue a Black's Point.

Le projet de lutte contre [érosion de Vail's Point et de Black's Point
nest gu'un exemple de la capacité de CBO aintervenir
rapidement et de fagon professionnelle pour répondre aux
besoins du ministére de la Défense nationale.

‘?.‘:




CARNET DE COMMANDES

ALBERTA
VilledeCalgary
Mise aniveaumécanique
Division: Construction

Ministére de la Défense nationale
Protection contre les surtensions électriques
Division: Service

VilledeBanff o
Mises & niveau électriques et mécaniques
Division: Construction

Altalink, Alberta : o
Protection contre lesincendies et mise aniveaudes
humidificateurs

Division: Service

ATLANTIQUE .
Transports et Infrastructure - Nouvelle-Ecosse
2020-Ronds-points 205 Burnside i
Division:Nouvelle-Ecosse (Services publics)

Churchill Falls (Labrador) Corporation Limited
Mise & niveau deléclairage de la centrale électrique
Division: Terre-Neuve (Projets)

Nova ScotiaCommunity College
Entretien dateliersde soudure
Division:Nouvelle-Ecosse (Service)

Groupe municg:al d’entreprises
Remplacementde[unitédetoit
Division: Nouveau-Brunswick (Service)

Construction de Défense Canada (CDC)
DA 26—-Remise enservice du systeme CVCA
Division: Nouvelle-Ecosse (GOB)

Centre Superior Propane
Quadruplex—Unités de toit de 20 tonnes et de 2,5 tonnes
Division: Nouveau-Brunswick (Service)

Transport etinfrastructure (ministére)
Transportetinfrastructure, Miramichi—Electricité
Division:Nouveau-Brunswick (Commercial)

Cavendish Farms -1.-P.-E.

Nouveau compresseur avis 250VLD

Division: Atlantique (Réfrigération industrielle)
Municipalité régionale d’Halifax

Systéme de transport actif, South Park St.
Division: Nouvelle-Ecosse (Services publics)
Imperial Oil .

Projet de Norme sur les combustibles propres E10,
Dartmouth . )

Division: Nouvelle-Ecosse (Industriel)

Commission des eaux usées du Grand Moncton
Fournir de nouveaux convoyeurs de déchargement
Division: Nouveau-Brunswick (Industriel)
Municipalité régionale d’Halifax
Halifax—Rénovation du quai de traversier

Division: Nouvelle-Ecosse (Commercial)

Ivanhoé Cambridge

Centre commercial Mic Mac —Remplacement dela tour de
refroidissement | )
Division:Nouvelle-Ecosse (Commercial)

Irving Oil

Fabricationde module de chargement C-3912 HHT
Région: Nouvelle-Ecosse (Industriel)

ZorinIndustries
Contratdentretien
Région: Terre-Neuve (Service)

Twin City Management
Remplacement de chaudiére au gaz naturel
Région: Nouvelle-Ecosse (Service)

Commission de Feau d’Halifax )
Dartmouth WWTF (station de traitement des eaux usées) -
Décanteur lamellaire )

Région: Nouvelle-Ecosse (Industriel)

Boissons PepsiCoCanada .
Refroidissement etligne de distribution PC32 - Electricité
Région: Nouvelle-Ecosse (Industriel)

ArénaPeter Murray (Saint John)
Unités Therma-stor )
Division : Atlantique (Réfrigérationindustrielle)

Bureau d’avocats MacGillivray (Assurances et
blessures corporelles)

Aménagement de bureaux :

Division: Nouveau-Brunswick (Commercial)

MANITOBA

RedRiver College -PGlI o
Nouveau réservoir de condensats principal
Division: Manitoba (Service)

Red River College - Portage La Prairie
Mise aniveau dappareil 4 traitement de lair
Division: Manitoba (Service)

Martin Brower )
Installation d'une nouvelle bobine
Division: Manitoba (Service)

Innomar )
Electricité et cblage de commande, chambre froide
Division: Manitoba (Service)

BGIS - Péches et Océans (ministére)
Mises & niveau de ventilateurs dextraction
Division: Manitoba (Service)

N-Sani, Ardene (Centre commercial St Vital)
Electricité/Installation dévents CVCA
Division: Manitoba (Service)

AirCanada
Gestiondinstallations
Division: Manitoba (GEI)
Canadian Tire
Gestiondinstallations
Division: Manitoba (GEI)

Musée canadien pour les droits de lapersonne
Gestiondinstallations
Division: Manitoba (GEI)

Ecole St. Johns Ravenscourt
Gestiondinstallations
Division : Manitoba (GEI)

Construction de défense Canada
Gestiondinstallations
Division: Manitoba (GEI)

Station de traitement de Feau Dugald
Miseaniveaumécanique
Division: Manitoba (Construction)

Roquette
Protectioncontrelafoudre
Division : Manitoba (Construction)

Commission canadienne des grains
Miseaniveaumécanique

Division: Manitoba (Construction)
Centredessciencesdelasanté

Unité de;soins de laccident vasculaire cérébral (AVC) en phase
aigué—Electricité )

Division: Manitoba (Construction)

NORD DE L'ONTARIO

Villed'Ottawa :

Projet de réadaptation de lastation Dogwood
Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

Ville d'Ottawa !
Modifications déchappement des diesels a OC Transpo
Division: Nord de[Ontario (Construction mécanique)

Ville d'Ottawa ) o ]
Installation d'urgence de conduite de dérivation a la station de
ompage Sud . .
ivision : Nord de [Ontario (Construction mécanique)
Villed'Ottawa )
Projet de désodorisation des stations de pompage Acres et
Hazeldean ) ) )
Division: Nord de[Ontario (Construction mécanique)

Ellis Don )
Fournir etinstaller septnouvelles pompes, de la tuyauterie
industrielle et des valves aEdifice Sir-Charles-Tupper
Division: Nord de Ontario (Construction mécanique)

EllisDon

Remplacementdes ﬁompes, tuyauterieindustrielle etinstallation
dunéchangeur de chaleur aubatiment annexe C

Division: Nord deOntario (Construction mécanique)

CBRE
Remplacement de régulateur au 3755 Riverside.
Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

Waterdon Construction X

Mises aniveau de lagamme CVCA Centre dentrainement de
Dwyer Hil ) i o

Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

Agence spatiale canadienne } )
Mises aniveau CVCA au laboratoire David-Florida
Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

BGIS ,
Conversion delEdifice commémoratifde[Est
Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

BGIS
Modernisation des préfiltres dappareils de traitement de air
Division: Nord de [Ontario (Construction mécanique)

OPG

Mises aniveau du systeme de détection de méthane alacentrale
deLennox

Division: Nord de Ontario (Construction électrique)

OPG
E%uci?ement dedistribution CC et mise aniveau des batteries chez
OPG Saunders

Division: Nord deOntario (Construction électrique)

Coco Paving ) ) o )
Fournir etinstaller des feux de circulation et de léclairage routier,
MarchRoadetautoroute 417 ;

Division: Nord de [Ontario (Services publics)

Canton de Lanark Highlands !
Rénovation de [éclairage des voies publiques DEL
Division: Nord de [Ontario (Services publics)

H&H Construction ) )

Fournir etinstaller de [équipement déclairage au stationnement
incitatif sur Round Lake Road ;

Division: Nord de [Ontario (Services publics)

Wesco Energy Solutions B .

Rénovation complete des DEL extérieures alabase des Forces
canadiennes Petawawa, ) }

Division: Nord de [Ontario (Services publics)

GDB Constructeurs i ) )
Fournir et installer une alimentation électrique temporaire a la
centrale Des JoachimsdOPG }

Division: Nord de [Ontario (Services publics)

Envari N B
Localisation souterraine déclairage de voie publique
Division: Nord de [Ontario (Services publics

Ville de Cornwall
Entretien de feux de circulation et mises & niveau dinstallations
Division: Nord de [Ontario (Services publics)

KEV

Eclairage temporaire alusine de coulis de ciment, parc-o-bus
Baseline,détour Richmond )

Division:Nord de [Ontario (Services publics)

PartenariatPCL/B&M

CCR Cliff - Electricité et mécanique

Division: PASE

Partenariat PCL/B&M »

Centrale de chauffage et derefroidissement Pré Tunney —
Electricité et mécanique

Division: PASE

Partenariat PCL/B&M

Distribution Pré Tunney

Division:PASE

Partenariat PCL/B&M i

Station de pompage, Imprimerie nationale - Electricité et
mécanique

Division:PASE

Partenariat PCL/B&M

ETS Conversions

Division: PASE

REGION DE PRODUCTION D’ENERGIE
Ontario Power Generation )
Centralenucléaire de Pickering — Entretien contreles coupures de
courant etles débordements de masse de [unité 8 (P2181
Division: Productiondénergie
Ontario Power Generation » o
Centrale nucléaire de Pickering - Unité 4 (P2041) Soutien ala
estiondu centre de controle des pannes
ivision : Production dénergie
Ontario Power Generation ! )
Centrale nucléaire de Pickering - Générateur dalimentation
durgence-Inspectionsinternes du réservoir 1
Division: Production dénergie

Ontario Power Generation o
Centrale nucléaire de Pickering - Entreposage sécuritaire -
Commentaires sur la constructibilité al'ingénierie

Division: Production dénergie

Ontario Power Generation )
Centrale nucléaire de Pickering—Remplacements de détecteurs
defuméeCerebrus

Division: Productiondénergie

OntarioPower Generation o )
Western Waste Management Facility — Mise a niveau des caméras
de soudage e

Division: Productiondénergie

5|E|={§E BROSSARD (1981) LTEE

ouv|

Rive-Sud (Brossard) — Conduites souterraines - SST-O4
Division: Pierre Brossard

Ville de Montréal o

Rue Saint-Jacques (Montréal) — Travaux de signalisation
lumineuse

Division: Pierre Brossard

Villede Laval ) ) o
Travaux de contréle-conversion aléclairage DEL (villeintelligente)
Division:: Pierre Brossard

Roxboro ) )
Aéroportde Montréal - Construction duparc de stationnementa
étages Albert-de-Nivervile

Division:: Pierre Brossard

NouvLR-Montréal ) )
Centre-ville et lle-des-Soeurs — Conduites souterraines — SST-05

et -

Division:: Pierre Brossard

NouvLR-Brossard = ) )
Point de croisement Pelletier, Rive-Sud — Conduites souterraines
Division:: Pierre Brossard

Ville de Montréal

Travaux e’Ieotriunes etcivils de signalisation lumineuse
Division: Pierre Brossard
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VilledeMontréal o )
Travaux électriques et civils de signalisationlumineuse
Division: Pierre Brossard

NouvLR-Brossard
Stationde pomEage Panama
Division: Pierre Brossard

NouvLR -Deux-Montagnes

Conduites souterraines — Branchement de Deux-
Montagnes

Division:: Pierre Brossard

Consortium Signature sur le Saint-Laurent,
Montréal ) o
Nouveaupont Champlain—Travaux électriques
Division:: Pierre Brossard

NouvLR-Brossard )
Gare Panama (REM) — Travaux déclairage
Division:: Pierre Brossard

SNC-Lavalin-Montréal et Laval .
Autoroutes 15 et 19 - Inspection électrotechnique
Division: Pierre Brossard

QUEBEC

Bridgestone A ) o
Installation d'un systéme de déchargement ferroviaire
Division: Québec (Construction)

VilledeMontréal ) i
Emplacements multiples aMontréal - Entretiende
systemes de C\/ )

vision: Québec (Service)

Collége Vanier de Montréal
Travaux électriques— Transformateur
Division: Québec (Service)

SASKATCHEWAN

Mosaic Potash

Balayage aulaser desruchesK2
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash )
Balayage aulaser des épurateurs K2
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Mosaic Potash
Balayage aulaser desréducteurs K2
Division:: Saskatchewan (Fabrication)

Benetech
Balayage aulaser duremplacement de la goulotte Domtar
Division: Saskatchewan (Fabrication)

Cameco &Ci arLake)
Fournir WQR, tuyauterie taille X et CVCA
Division: Saskatchewan (Fabrication)

B&M Colombie-Britannique (Construction)
Coordination 3D, 808 Nelson square
Division: Saskatchewan (Fabrication)

B&M Colombie-Britannique (Construction)
Coordination 3D duremplacement de FC, Granville
Division: Saskatchewan (Fabrication)

B&M Ottawa (Construction) .
Coordination 3D de la conversion de [Edifice
commeémoratif de 'Est (PA:

Division: Saskatchewan (Fabrication)

Station de pompage de la Ville de Regina
Installation mécanique )
Division: Saskatchewan (Construction)

Station de traitement de I'eau d’Arborfield
Installation mécanique et électricité
Division: Saskatchewan (Construction)

Regina CancerCentre
Remplacement dunrefroidisseur
Division: Saskatchewan (Construction)

Revitalisation du tunnel de laGRC
Installation mécanique )
Division: Saskatchewan (Construction)

Sasktel (rue North Battleford)
Miseaniveaudelaclimatisation
Division: Saskatchewan (Construction)

Centrale thermique Boundary Dam
Climatisation dela salle a excitatrices
Division: Saskatchewan (Construction)

Centre correctionnel Kilburn Hall
Mise &niveau déquipements CVCA
Division: Saskatchewan (Construction)

Parrheim Foods

Installation dun systeme dair dappoint et dun ventilateur
dextraction )

Division: Saskatchewan (Construction)

Cheminées d’évacuation du site d’enfouissement de
laville de Saskatoon

Installation mécanique )

Division: Saskatchewan (Construction)

1B‘sazse des Forces canadiennes Moose Jaw, batiment

Mise aniveau déquipements CVCA
Division: Saskatchewan (Construction)

Agricultture et Agroalimentaire Canada, Swift
urren

Installationde pompes degavage

Division: Saskatchewan (Construction)

Base des Forces canadiennes Moose Jaw, Hangar 7
Remplacement de chaudiere )
Division: Saskatchewan (Construction)

YARA (Belle Plaine) Nouvelle valve et atelier de
fabrication

Installation mécanique )

Division: Saskatchewan (Construction)

SUD DEL'ONTARIO
MTO

Systeme-consei surlacirculation (Queue &Stopped Vehicle
Advisory System) sur lautoroute 405 avecle ministére des
Transports ) ) :

Division: Sud deOntario (Services publics)

MTO

Lot detravaux ié:alemprise ferroviaire —Sous-traitant pour
Kenaidan Contractingpour le projet de gare Go Bramalea de
Metrolinx ) ) i

Division: Sud de[Ontario (Services publics)

Postes électriques

Station de transfert Keithavec Hydro One Networks
Division: Sud de [Ontario (Services publics)

Travaux de génie civil )

Obtention du contrat pour laprochaine phase de travaux de
déménagement des services publics pour le projet FINCH

Division: Sud deOntario (Services publics)
SUD-OUEST DE LONTARIO

Mondelez Canadalnc.

M-I
Division: Sud-ouest de[Ontario (CVCA)
Maisons de retraite Schlegel
2Sites GM-II
Division: Sud-ouest deOntario (CVCA)

Goodwill Industries
13 sites GM-II
Division: Sud-ouest de[Ontario (CVCA)

g’m?hall Canada

Division: Sud-ouest de [Ontario (CVCA) et combustion

Mohawk College, campus Stoney Creek
Remplacement de deux unités de toit
Division: Sud-ouest deOntario (CVCA)

StJohnKilmarnock School )
]I(cl)tnls;[anon bipolaire etinstallationde mises aniveaudela
iitration

Division: Sud-ouest deOntario (CVCA)

Trimac
Cheminéeahaut panache et chauffe-tubes
Division: Sud-ouest de [Ontario (CVCA)

Mondelez Canadalnc. )
Remplacement de trois unités de toit
Division: Sud-ouest deOntario (CVCA)
WestRock

Auditdair delazone de production
Division: Sud-ouest delOntario (CVCA)

TreeHouse Foods )
Remplacement d’event%)ourllalgge defours4
Division: Sud-ouest de[Ontario (Combustion)

Turntide o ) ) o
Rénovation de moteurintelligent, unité de toit Canadian Tire
Division: Sud-ouest de[Ontario (CVCA)

BGIS

Installation de climatiseurs dans la salle de réseaux locaux
de Sarnia i )

Division: Sud-ouest de[Ontario (Projets)

Elgin Contractincg
Misesaniveau CVCA dubureaude poste de Sarnia
Division: Sud-ouest de[Ontario (Projets)

Dawn Foods
Projet de remplacement de transformateurs
Division: Sud-ouest deOntario (Projets)

Labatt o .
Installation déquipements électriques pour lachaine
demballageenconserves )

Division: Sud-ouest de [Ontario (Projets)

Halton District School Board
Ecole publigue Bruce T. Lindiey—Remplacement de
systémes dair dappoint

n
ivision: Sud-ouest de[Ontario (Projets)

E%(F!’LOITATION AUX ETATS-UNIS

Poste électrique Figaro
Division: Tulsa
AEP

Poste électrique Stewart Road
Division: Tulsa
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AEP
Poste électrique Edith Clarke
Division: Tulsa

AEP i !
Poste électrique Grand Saline
Division: Tulsa

AEP

Poste électrique Tesla
Division: Tulsa

AEP

Poste électrique Sugar Hill
Division: Tulsa

AEP 3 . .

Poste électrique Quitman
Division: Tulsa

AEP

Poste électrique Riley
Division: Tulsa

AEP . . .
Poste électrique Clear Crossing
Division: Tulsa

Burns & McDonnell

Poste électrique TG East
Division: Tulsa

AEP ) )

Poste électrique Agrio-Terra
Division: Tulsa

AEP

Poste électrique de démonstration Quitman
Division: Tulsa

Ameren
Phase 1(reconstructiondela {i(g&ne de34kV)
Division: Services publics de

PacifiCorp/Rocky Mountain Power )
Mapleton - Installation de 39 nouveaux lampadaires
Division: Salt Lake City

PacifiCorp/Rocky Mountain Power
West Haven et Farr West - Lampadaires
Division:: Salt Lake City

PacifiCorp/Rocky Mountain Power
Ammon - Fiabilité

Division: Salt Lake City
PacifiCorp/Rocky Mountain Power
Sand Creek - Fiabilité

Division: Salt Lake City

PacifiCorp/Rocky Mountain Power
Clearfield - Remplacement de cablage
Division: Salt Lake City
PacifiCorp/Rocky Mountain Power
Poste électrique Fort Sanders
Division: Salt Lake City

PacifiCorp/ Roc’I\(I Mountain Power
Poste électrique Mid-Valley

Division:: Salt Lake City

NOUVEAUX EMPLOYES

ALBERTA

Glenn Ghaney, technicien dimmeuble
Matthew Biagioni, technicien CVCA
Jordan Obodiak, représentant, Projets
Uzoamaka Nwajagu, administratrice des services
Wolfram Seibert, conseiller SSE

Shane Warrick, représentant

Liang Zhou, apprenti électricien

Mike Harrison, représentant, Projets
Braedan Mitchell, apprentitechnicien CVCA
Jeremy Kodric, technicien CVCA

Scott Giesinger, chef dexploitation (Service)
Malcolm Leppard, main-dceuvre

ATLANTIQUE

Mike Read, électricien

Sean LeBlanc, soudeur

Darren Cormier, électricien
Kenneth Durelle, électricien
Mitchel Brown, électricien

Donnie Anderson, électricien
Kyle McCormack, tuyauteur
Jennifer Gaudet-Field, administratrice des services
Adam Laybolt, technicien CVCA
Garnet Hartt, monteur de lignes
Ivar Kroger, lectricien

Trevor Pike, électricien

Terry Day, facilitateur de projet
Ben Thornhill, tuyauteur

Myles Bjerke, plombier

Craig Comeau, technicien CVCA
George Whitman, technicien, gaz 1
Kenneth Druhan, technicien




NOUVEAUX EMPLOYES MUTATIONS ET PROMOTIONS

Albert Poirier, mécanicien, réfrigération ArsiaEskooch, coordpnnatrige de projet_ ALBERTA
Jordan Penney, électricien Betsy Tharakan, administratrice de la paie Kelly Hofstede, d'administratrice (GEI) a coordonnatrice (GEI)
Peter White, tuyauteur Derek Neill, surintendant général Jay Raval, de coordonnateur (GEI) & chargé de projet (GEI)
Brandon Baldwin, électricien Elimar Levesque, administrateur en chef Brennan Frank, de lamanceuvre & technicien dimmeuble
Brian Quinn, électricien Fatemeh Entesari, estimateur
Adam Gibbons, assurance de laqualité Glenn Tarkowski, directeur SSE ) ATLANTIQUE
Helen Stezinar, administratrice de la facturation Julie Hebert, de présidente (ABM) a directrice générale (B&M)
COLOMBIE-BRITANNIQUE Ivan Kers, estimateur des SCAB électriques Mike Trefry, de directeur de division (N.-B.) & directeur général
Matt Hopkins, superviseur d'installation Jordan Avey, technicien des services sur le terrain Chris Bragg, de directeur de division (T-N.-L.) a directeur général
Jenny White, administratrice (GEI) Joseph Tenuta, coordonnateur Charles Savoie, de vice-président régional (Atlantique) avice-président directeur
Tyler Tetlock, technicien de zone Josmy Jose, coordonnateur de projet junior Janet Hamilton, administration des services, de ABM a Atlantic Ind Refrigeration
Corey Cooper, mécanicien de zone Kevin Vu, specialiste, comptes fournisseurs
Tod Hutchison, technicien, Service Leah Lehr, coordonnatrice de projet COLOMBIE-BRITANNIQUE
Coltan Kniaz, ingénieur de quart LeoBandara, coordonnatrice de projet Jerry Duhamel, de technicien dimmeuble a superviseur (GEI)
Linda Chong, specialiste, comptes fournisseurs
MANITOBA Manik Cheetu, spécialiste VDC ) MANITOBA
JennaDePaul ialiste du nett Marta Basilio, coordonnatrice dela facturation David Wilson, de superviseur dinstallations a gestionnaire de contrats
lenna DePaulo, spécialiste du nettoyage Matthew H d list Jerviseur dinstaliations a ge
CoryKlassen, mécanicien Al atthew FHarwood, specialiste Candace Rand, de réceptionniste & administratrice (GEI)
ry )y
Stephen Elgar, mécanicien At May Topuz, estimatrice principale A A
Jed Fiebelkorn, maitre mécanicien MeraBouorm, adointe administrative REGION DE PRODUCTION D’ENERGIE
Duff MacFadden, maitre mécanicien NirmalKumar Balaguru, spécialiste VDC Basdeo Baboolal, daide-comptable & commis ala facturation
Alex Kingsland, maitre mécanicien Robert Campbell, chef de service Nikki Frost, de généraliste, RH, a commis, SIRH dans une autre région
Macalister Smith, mécanicien A1 gﬁb'(‘i' Par:\galr:'l;admlnlstrateurde lapaiejunior Lucas Wood, de contremaitre général a maitre de chantier
John Licence, plombier A1 ardesh Sukhu, mecanicien Brent McAdam, de contremaitre général a maitre de chantier
Waseem Siddiqui, mécanicien A3 g;vakuLmar M?rug(esa“  estimateur Mark Cormier, de directeur delaconstructionagestionnaire desmiseshorsservice
James Weir, maitre mécanicien evelee,estmateur . JoshHorlock, de gestionnaire des mises hors service & chargé de projet
?:;:::%??:mﬁreggﬁgﬁ r?al?rzaglge dedonnées Dylan Pitchforth, danalyste des colts & chef comptable )
ygggygsa%gr:n-ra%g!ao Trixie Wheeler, a dmiﬁigstratrice o chantier en chef Kerry Steadman, dadministratrice des comptes fournisseurs a commis, SIRH
° € , Ana . Dianne Grenaghan, conseillére enrelations de travail
TrishBezaire, chargée de projet . Gideon Ackom, coordonnateur dinstalation ﬁiﬁlﬁ)ﬁglgrkgmﬁ?ordonnateur de projet & lafabrication (Sask.)
Daniel De Sousa, coordonnateur de projet Kevin Adams, chef de projet NathanR a tmat incival acharge d ot
Amanda Grat, coordonnatevr de projet Timur Arestov, analyste principal des systémes Brad Eybersen, do gestionnaire AQ/CQ  drectout de division
ﬁmﬁ:%iGr: egﬁgéﬁisrtr‘lalnésﬁratnce Noel Caoile, techniciendimmeuble (itinérant) Brian F‘;rnham: de ghargé de projet adirecteur de division
Eric LebI:nc’goordonnaieur desressources  SebastianCastafiedaBuitrago, gardiende sécurite Joshua Seib, de chargé de projets commerciaux de la Sask. aux projets
Mark Liu. coordonnateur de proet Doroty Cavalcante, gestionnaire des propositions industriels (Sask.)
Dave Lundbera. inspecteur b uallité Ashley Chappelle, représentante . Alan Sweeney, destimateur en tuyauterie industrielle de la fabrication (Sask.)
Brvan Man dvil?e’ chgr ol qro'et Anuradha Chordekar, spécialiste de laformation aux projets (Sask)
Dgn McNeill, rer rése%tant %é\l/elo ement technique . Sheldon Hart, dinspecteur a gestionnaire AQ/CQ
commercial P ’ PP "\jga':l "egggg:::f’ée&wgg‘gyg: Craig Lambie, de Gl de construction a coordonnateur de design virtuel
Vikrant Patel, technicien AutoCAD Daniel Ford, gar diondeséeurita JoshReschny, destimateur achef déquipe, Estimation
Kevin Ritz, coordonnateur de projet Sebastian George, représentant du centre =
Violette Sigoue Emeni, coordonnateur de projet d’informlation cer:tgral’ P gEGI!OBN (Ii)UdSUtD DE L,ONEARI? d i .
Tyler Suckert, coordonnateur de projet . reeba Badar, de stagiaire  coordonnatrice de projet juniornior
y ’ Cathy Gu, analyste commerciale ) ) Avinash Baldeo, de mécanicien dentretien & superviseur
Mara Archer, représentante du centre dinformation LiamBarrowclough, de technicien CVCAdeniveau 4 atechnicien CVCAdeniveau’
R;EGION DE PRODUCTION central o Lance Brezynskie, de directeur des ventes a directeur des ventes aux
D’ENERGIE X Andrea Hayes, administratrice (GEI) ‘ Services dinstallation
Jordan Legros, analyste des colits, Controles Morris Jaglall, analyste en soutien de systemes Djermil Celi,de mécanicien dentretien, Toyota, amécanicien dentretien, TCHC
ae prgjet iler SSE 33“"'“;"'9"'1'(2"9' anglygtlg p{ln(tzllpal dessystemes Behnam Ghassemi, d’aide & lentretien a technicien dimmeuble
en Brown, consellier « ! yMahadeo,aidealentretien Phillip Gigliotti, de représentant adjoint, ventes, a représentant des ventes
Amin Mirfattahi, planificateur de projet MadhuriMyenger, analyste commercial Shady Haddad, de technicien dimmeuble & coordonnateur dexploitation
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