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Le bulletin de nouvelles sur les employés et les projets de Black & McDonald Eté 2023

Projet éolien d’Inuvik High Point :
Un jalon vers I'énergie durable

dans l’Arctique

Située a 200 km au nord du cercle polaire arctique, dans le delta
duMackenzie, la ville isolée d'Inuvik accueille désormais I'une des
premiéres éoliennes des Territoires du Nord-Ouest.

Le projet éolien d'Inuvik High Point, mené par la division des Services
publics de 'Ouest de Black & McDonald, marque une étape importante
vers lénergie durable grace al'installation d'une seule éolienne de
3,5MW, d'un systeme de stockage dénergie alimenté par une batterie

(SSEB) et de linfrastructure de soutien.
SUITE ALAPAGE2

Les Bourses du centenaire de B&M
recoivent un nombre impressionnant de
candidatures pour 2023!

Chez Black & McDonald, nos employés sont notre plus grand atout. Il nous tient a coeur de
créer un esprit de communauté afin doffrir a nos employés des possibilités, du soutien et
un milieu quileur permettent de réaliser leur plein potentiel.

Cette année, nous avons le plaisir doffrir a nouveau le programme annuel de Bourses
détudes du centenaire de B&M destiné aux familles des employés. Ge programme de
bourses trés intéressant offre un soutien financier pour aider les personnes a la charge
de nos employés aréaliser leurs réves de faire des études postsecondaires. Il témoigne
de notre forte culture et de nos valeurs familiales, ainsi que de notre engagement envers
les communautés dans lesquelles nous vivons et travaillons.
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Projet éolien d’Inuvik High Point :
Un jalon vers I'énergie durable dans I'Arctique

SUITE DELA PAGE1

Inuvik, caractérisée par des conditions météorologiques extrémes

et unaccés limité par la route de Dempster, a posé d'importants

défis logistiques. Les fermetures saisonnieres de la route ont rendu

le transport routier impossible, faisant du transport aérien le seul
moyen daccéder ala ville au printemps et a lautomne. Cependant,
une planification méticuleuse et la coordination des 8 membres de
[équipe de la sous-station, des 19 membres de Iéquipe de Iéolienne et
des chefs de projet ont permis de répondre aux exigences du projet en
dépit de ces contraintes.

Exploitant 'énergie éolienne, le projet d'Inuvik High Point devrait

avoir une incidence considérable sur laconsommation dénergie et
les émissions de gaz a effet de serre de larégion. Léolienne fournira
30 % des besoins annuels en énergie électrique d'lnuvik et jusqua
50 % de sademande délectricité instantanée. Elle offrira une solution
plus propre et plus durable pour remplacer le diesel et le gaz naturel.
Ce changement devrait permettre une réduction de consommation
annuelle de diesel pouvant atteindre 3 millions de litres et de diminuer
les émissions de gaz a effet de serre de 7 000 tonnes, contribuant ainsi
de maniere importante aux objectifs de réduction des gaz a effet de
serre des Territoires du Nord-Ouest.

Laréussite du projet éolien d’lnuvik High Point est largement
attribuable a la collaboration entre les divisions de [Alberta, du
Manitoba et de la Nouvelle-Ecosse, quiy ont consacré lexpertise

et le dévouement nécessaires. En outre, ce projet a été réalisé en
collaboration avec le Conseil tribal des Gwich'in et le gouvernement
du Canada, conformément a leurs objectifs de réduction de la
dépendance aux combustibles fossiles et de lutte contre les
changements climatiques.

Lesreprésentants et les leaders du gouvernement ont insisté sur
limportance du projet éolien d'Inuvik High Point dans larecherche
dénergies renouvelables et latténuation des changements
climatiques. La ministre de l'Infrastructure, Diane Archie, a souligné
['utilité du projet pour réduire ['utilisation du diesel et les émissions de
gaz a effet de serre, conformément aux objectifs stratégiques de la
Stratégie énergétique 2030. Michael MclLeod, député des Territoires
duNord-Ouest, a également souligné la contribution du projet ala
réduction des émissions et a la création de communautés résilientes.
Le grand chef Ken Kyikavichik, du Conseil tribal des Gwich'in, ainsisté
sur les avantages durables a long terme du projet pour les générations
futures.

Une fois achevé en ao(t 2023, ce projet constituera une étape
importante sur la voie d'un avenir durable pour Inuvik, dans les
Territoires du Nord-Ouest. Grace al utilisation de I€nergie éolienne
et de technologies innovantes, ce projet assure une alimentation en
électricité réguliere tout en réduisant la consommation de diesel et
les émissions de gaz a effet de serre. Cette collaboration fructueuse
entre plusieurs divisions, gouvernements et conseils tribaux souligne
limportance des efforts collectifs pour atteindre les objectifs en
matiere dénergie renouvelable. Ce projet est une source d'inspiration
et unmodeéle pour les autres communautés qui souhaitent passer a
des sources dénergie plus propres et plus durables.

Les Bourses du centenaire de B&M recoivent

un nombre impressionnant de candidatures pour 2023 !

SUITEDE LA PAGE1

Les Bourses détudes du centenaire de B&M sont offertes aux
personnes ala charge des employés de B&M a temps plein quiont
moins de 25 ans et qui veulent s'inscrire a un programme accrédité de
2 ou4 ans dans un college, une université ou une école de métier.

Le processus de soumission de candidature pour le programme

de Bourses détudes du centenaire de Black & McDonald est
maintenant terminé. Nous avons recu de toutes les régions un nombre
impressionnant de plus de 140 candidatures.
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L'équipe dévaluation des bourses détudes a sélectionné les
21candidats retenus. Lévaluation sest déroulée en mai et juin, et
les gagnants seront informés enjuillet.

Les bourses détudes accorderont 3 000 $ chacune a17 candidats a
travers le Canada, ainsi qua quatre candidats aux Etats-Unis, & lappui
de leurs études postsecondaires.

Merciatous ceux et celles qui ont participé a ce programme
passionnant!




La plateforme Maintenance Awareness Platform (MAP)
de B&M est reconnue par I'Ordre des ingénieurs de 'Ontario

Nous sommes heureux de vous annoncer que Black & McDonald, en
collaboration avec Transnomis, aremporté la deuxieme place dans

la catégorie des petits projets lors de la remise de prix « Engineering
Project of the Year » organisée par Ordre des ingénieurs de Ontario —
sectionde York.

Notre plateforme novatrice, Maintenance Awareness Platform (MAP),
quirévolutionne lentretien et la surveillance des systemes de controle
delacirculation, a été reconnue pour sa contribution exceptionnelle ala
gestion de la circulation dans la ville de Toronto. Cette solution logicielle
fournit une plateforme Web qui permet a un nombre illimité d'utilisateurs
de se connecter simultanément au serveur de la Ville avec différents
niveaux dacces. Le systeme est utilisé pour créer des cartes et des
tableaux de bord personnalisés qui affichent des données en temps
réel, et des rapports horodatés détaillés sur les travaux effectués dans
la ville de Toronto.

Le programme « Bon coup »

Cette solution unigue integre le systeme de gestion de lentretien
existant de la Ville avec le dispositif de repérage par GPS des véhicules,
la gestion des actifs de signalisation et plusieurs projets pilotes
novateurs, notamment :

« Capteurs de visée par radar optique et micro radar

« Calcul du temps de déplacement par Bluetooth

« Panneaux a messages variables semi-automatiques

»Données sur les zones de travaux et les brigadiers scolaires

« Collecte de données entemps réel sur les véhicules, les vélos et
les piétons

- Intégration d'un systeme de télévision en circuit fermé

« Centre de gestion de la circulation a distance

La Ville de Toronto utilise désormais le systeme ITS Central et la
plateforme MAP pour suivre les activités deentretien quotidiennes
etles projets d'investissement. Notre systeme permet ala Ville de
sassurer entemps réel que les travaux relatifs aux feux de circulation
sont effectués dans les délais prévus. ll permet également ala Ville de
surveiller facilement les actifs essentiels, de recevoir des alertes et de
communiquer de l'information aux employés afin gu'ils soient mieux
préparés lorsqu’ils arrivent sur place.

Nous sommes reconnaissants a tous ceux et celles qui ont permis
de rendre cette réalisation possible. Ensemble, nous continuons a
faconner lavenir de l'excellence eningénierie.

de Black & McDonald va encore plus loin!

En 2022, les responsables SSE de lentreprise et des régions ont
discuté de Iétat de notre programme Bon coup afin de [évaluer, ce quia
suscité un désir commun de changement. Lorsque ce programme a été
lancé ily a quelques années, de nombreuses régions de [organisation
|ont adopté avec succes, mais le temps était venu de le rafraichir.

Alors, en quoi consiste un Bon coup? Un Bon coup est un événement
quiaurait pu entrainer des dommages matériels, une maladie ou une
blessure, mais quine sest pas produit grace a une pratique exemplaire,
un changement de direction ou une décision prudente.

Quel est lobjectif du programme « Bon coup »? ll vise a reconnaitre
les décisions et les mesures prises de fagon proactive, au-dela

des exigences générales en matiere de sécurité, dans le but de
déterminer et de maitriser les risques pour les personnes, les biens et
[environnement.

Quels changements ont été apportés a notre programme « Bon coup »?
Toutdabord, lelogo!

Aprés avoir consulté les parties prenantes
internes et examiné différents modeles, le
nouveau logo représente a la fois l'image de
lentreprise et la marque du programme.

Un processus régional de nomination et de
soumission a également été mis en place,
suivid'un examen des candidatures, de la
sélection des lauréats, et de laremise d'un prix
et dune reconnaissance chaque trimestre a léchelle de lentreprise.
Chagque trimestre, le comité de sécurité de lentreprise et notre

équipe de la haute direction examineront les projets soumis afin de
sélectionner et de reconnaitre le « Bon coup » le plus remarquable du
trimestre. Pour le premier trimestre 2023, les lauréats que nous avons
eule plaisir dannoncer et de récompenser provenaient de la division
des Services publics de Kansas City. Continuons a travailler ensemble
pour assurer la sécurité des uns et des autres et noubliez pas que votre
voix compte!

Santé, sécurité et environnement
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Exploitation aurifére a Terre-Neuve-et-Labrador

Uneruée vers lor est en cours a Terre-Neuve-et-Labrador, et

Black & McDonald est I'une des premieres entreprises sur le terrain
a Valentine Lake, ou dimportantes découvertes dor ont entrainé un
afflux de capital-risque.

Connu pour ses terresriches en ressources et ses eaux abondantes,
le Canada atlantique est un foyer d'activité miniere depuis au moins
500 ans, époque ou les stocks abondants de morues étaient, selon
larumeur, assez épais pour que l'on puisse marcher dessus. Dans

les années 1950, I'exploitation miniere dans la région a pris son essor
avec la découverte de gisements de fer de classe mondiale dans la
fosse du Labrador, et plus tard ala mine de nickel de la baie Voisey's,
qui est devenue depuis l'une des exploitations les plus rentables du
Canada. Un de nos clients depuis 2016, B&M est devenu lentrepreneur
spécialisé chargé de l'ensemble des travaux civils, architecturaux,
meécaniques et électriques que requierent l'installation et la mise en
service d'un baraguement de 360 personnes.

Pendant ce temps, sur locéan, la premiére plateforme de production
pétroliere en mer de Terre-Neuve, Hibernia, est entrée en service
en1997.Elle a depuis dépassé toutes les attentes, produisant plus

de deux milliards de barils de pétrole de qualité supérieure pour le
marché mondial. Le champ pétrolifere d’Hibernia ne devait avoir gu'une
durée de vie de 20 ans. Toutefois, grace au forage a grande portée,

aux techniques de modélisation géologique et des réservoirs, ainsi
quaune utilisation et a un entretien efficaces des équipements au
quotidien, le projet a été prolongé jusquen 2040, voire au-dela.

Cestlaguintervient laruée vers lor, quia commenceé pour de
bonily atrois ou quatre ans. Bien que plusieurs nouveaux projets

dexploitation aurifere soient en cours dans le centre de Terre-Neuve,
celui de Valentine Lake a été le premier a étre mis en chantier. Plus de
2,5 millions donces dor (d'une valeur approximative de 4,6 milliards
de dollars) devraient étre extraites du terrain effondré au cours des
12 prochaines années, et Black & McDonald sera en premiéere ligne
lorsque cela se produira.

En 2021, B&M aremporté un contrat pour la fourniture et l'installation
d'une cuisine et d'un réfectoire de 30 000 pieds carrés, ainsi que d'un
dortoir pour 73 personnes sur le site isolé du centre de Terre-Neuve.
Depuis, des travaux supplémentaires ont été effectués pour fournir et
installer un couloir arctique comprenant un équipement dalimentation
temporaire de 4 MW, des systémes de traitement de leau et des eaux
usées, des systemes deau d'incendie, ainsi que tous les cables et
tuyaux de raccordement.

La construction du camp a commencé enjanvier 2023 et la mine
devrait commencer a produire de lor au printemps 2025. Nous
attendons avec impatience des nouvelles de ce projet passionnant
au fur et a mesure que les activités démarrent.

Le formidable nouveau site intranet de B&M se rapproche du lancement!

Nous sommes enchantés de vous faire part des progres réalisés en
ce quia trait au développement de notre nouvelle plateforme intranet,
LeFil!

Au cours de lannée écoulée, nous avons travaillé sur la conception
générale, les fonctionnalités et lexpérience utilisateur du nouveau site
Le Fil,ennous fondant sur les rétroactions recues et les consultations
avec nos principales parties prenantes.

Le nouveaussite Le Fila été congu pour offrir une plateforme intuitive
et facile a parcourir, qui peut étre personnalisée en fonction des
préférences uniques de lutilisateur et du contenu dynamique, tout en
permettant les communications aléchelle de lentreprise et la diffusion
diinformations et de ressources.

Nous avons également établi un partenariat avec les principaux
services de lentreprise afin de hiérarchiser le contenu, comme les
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documents dentreprise, les politiques et les ressources pour les
employés qui seront transférés sur le nouvel intranet et traduits pour
le site en frangais. Chaque service fonctionnel ou dentreprise aura
sa propre section sur le nouveau site Le Fil, qu'il pourra utiliser pour
présenter ses services et accéder a tous les documents clés a partir
d'unemplacement centralisé.

Notre plateforme de clavardage en groupe dentreprise, Yammer, est
également en cours d'intégration au nouveau site.

Nous sommes impatients de voir lincidence positive que Le Filaura
sur notre organisation lorsqu'il sera mis en service cet été. Il permettra
anos employés daméliorer la communication, de collaborer plus
efficacement et de nous aider a rester sur la voie du succes.

Marketing et communications de I'entreprise




La Gestion des installations remporte un
contratimportant a la Base des Forces canadiennes Gagetown

L'équipe de gestion des installations de IAtlantique de Black &
McDonald a récemment obtenu le contrat de services dentretien des
installations de l'Agence de logement des Forces canadiennes (ALFC),
située ala Base de soutien de la 5e Division du Canada — Gagetown,

au Nouveau-Brunswick. Il sagit de la deuxieme base militaire en
importance au pays et la plus grande installation militaire de 'Est du
Canada. Les employés de la base et leurs familles représentent environ
75 % des 10 000 habitants dOromocto.

Ilsagit d'un contratimportant pour [équipe de gestion des installations
du Canada atlantique et pour lensemble des activités de Black &
McDonald dans ce domaine. Cette réussite illustre un excellent
exemple d'une approche déquipe intégrée et cohésive menée par
Iéquipe des soumissions du groupe de gestion des installations du
Canada atlantique et [équipe nationale, Occasions daffaires, Gestion
des installations. Ryan Robertson, chef de service pour le groupe de
gestion des installations de IAtlantique, et Reg Dalley, superviseur de
Iéquipe de gestion des installations, ont travaillé en étroite collaboration
avec Nick Keenan, directeur doccasions, et Jennie Yan, gestionnaire
des propositions, tous deux membres de [équipe nationale, Occasions
daffaires, Gestion des installations, afin délaborer un dossier gagnant
qui sappuie sur des experts en la matiere, notamment Dave Robertson,
directeur commercial (€quipe nationale), Chris Trainor, président de
Morningstar Services, et plusieurs autres.

Selon le rapport officiel regu par [équipe, notre dossier final sest classé
au premier rang dans chague catégorie dévaluation et a obtenuune
note impressionnante de 100 % par rapport aux dossiers concurrents.

Lappel doffres de Construction de Défense Canada (CDC) portait sur
la fourniture au ministére de la Défense nationale (MDN) de services
complets dentretien et de soutien des installations pour les unités
delogement résidentiel. Le site comprend plus de 1400 unités de
logement résidentiel, 266 garages et 380 hangars. Les stationnements,
les trottoirs, les allées, les routes et les espaces paysagers des
habitations en rangée font également partie de ce contrat.

Nous disposons sur place d'une équipe de charpentiers (Clayton
McNally, Corey Legacy et Matt McLaughlin) et un électricien
résidentiel (Colton Morehouse), tous dirigés par un gestionnaire de
contrats sur place (Mike Youssef), un superviseur (Richard O'Brien)
etéquipe administrative (Tanya Ramsay et Mallory Benoit). L'équipe
régionale apporte son aide en matiére de santé, de sécurité et
denvironnement (SSE), de technologies de linformation (TI) et de
gestion du parc de véhicules, et des sous-traitants locaux ont été
engageés pour mener a bien certains projets.

Dans le cadre de leur soumission, les soumissionnaires étaient tenus
d'inclure un plan complet des avantages offerts aux Autochtones visant
aattribuer au moins 5 % des travaux a des entreprises autochtones.

Le plan de Black & McDonald, qui sappuie sur notre partenariat avec
Morningstar Services, a obtenu les meilleurs résultats. Chris Trainor
atravaillé avec Ryan Robertson pour trouver des partenaires et

orienter notre approche pour établir des relations avec les entreprises
autochtones de larégion.

Les services que nous offrons comprennent les suivants : entretien
planifié et soutien (inspection et entretien, y compris des services
informels tels que la tonte du gazon, le déneigement et le déglacage),
réparations et remplacements, lutte antiparasitaire, gestion des
matieres dangereuses, services de changement doccupation, et
petits projets (remplacement ou amélioration déléments tels que les
cuisines, les salles de bains, les planchers, etc.). B&M est également
responsable de la budgétisation et du contrdle financier, des services
dassistance 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, et de la production de
rapports complets.

Dans le cadre du contrat de base, hous pouvons également exécuter
ou gérer toutes les demandes de travaux supplémentaires. Il sagit de
petits projets qui peuvent consister en de simples réparations dune
valeur de quelgques milliers de dollars ou en des projets de rénovation et
de renouvellement plus importants d'une valeur maximale de 300 000 $.

Laduréeinitiale du contrat de services est de quatre ans et peut étre
prolongée de deux périodes supplémentaires de deux ans, suivies dune
autre période d'un an, pour une durée totale pouvant atteindre neuf ans.

B&M a entamé une période de mobilisation progressive le 1 avril 2023,
le service complet commencant le 1°juin 2023. Le contrat a démarré
avec succes, avec le soutien de [équipe de notre propre service
dentretien des installations dirigée par Agnes Regula, directrice, et
Kelly Hofstede, chef de projet. La rétroaction regue de Construction

de Défense Canada est positive a ce jour, car Ryan, Reg et le reste

de l'équipe ont établi des relations solides avec toutes les parties
prenantes, en cultivant un partenariat fructueux, positif et durable avec
ces dernieres pour établir La Fagon B&M.
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Black & McDonald appuie
un événement annuel de plantation d’arbres

Le 30 avril, les équipes de Black & McDonald du Sud de 'Ontario ont

démontré leur engagement en faveur du développement durable et de
lenvironnement a loccasion d'une vaste initiative de plantation darbres

menée par des bénévoles.

Les équipes de B&M de larégion de production dénergie, de Pullman
Court, de Railside et de Commerce Valley Drive ont participé a cet
événement annuel pour aider a planter plus de 3 000 arbres!

Cet événement était organise par 10,000 Trees for the Rouge, groupe
sans but lucratif de 'Ontario qui sest engagé a restaurer I'habitat
naturel de la vallée de la Rouge, située dans la banlieue nord-est de
Toronto. Ce groupe organise plusieurs événements de plantation
chaque année, le plus important étant la plantation annuelle darbres
aloccasion de la Semaine de la Terre. Les arbres plantés permettent
derelier lesilots forestiers existants et détendre les corridors tout en
protégeant les ruisseaux et les cours deau de [érosion.

Black & McDonald est honorée davoir participé a cette initiative
louable qui contribue ala préservation et a la durabilité de
lenvironnement. Un grand merci a Erica Brabon, directrice, Energie
et développement durable, et a tous ceux et celles qui ont participé
alorganisation de cet événement. Enfin, un grand mercianos
bénévoles. Votre temps et vos efforts ont fait de cette journée un
grand succes!

Développer le bassin de futurs talents de B&M

Prés de deux mois se sont écoulés depuis le lancement du programme
de stages de B&M de cette année. Le programme offre une expérience
demploi aux étudiants et sert dinitiative stratégique pour attirer et
préparer la future main-dceuvre de B&M. Avec pres de 50 nouveaux
etanciens stagiaires participant cet été, ce programme est congu

pour offrir une expérience professionnelle enrichissante et marquante
aux étudiants les plus brillants qui poursuivent une carriere dans leur
discipline. Pendant les quatre mois du programme, les stagiaires
sengageront dans un processus stimulant combinant formation

en cours demploi et apprentissage en ligne et expérientiel, laccent
étant mis sur létablissement du lien entre [école et le travail. Grace
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alexpérience, aux relations et a lapprentissage, les stagiaires sont
soutenus par un réseau de pairs, de responsables et d'un mentor attitré
quiles guide, les oriente et enrichit leur expérience dapprentissage.
Une expérience de stage exceptionnelle et bien structurée permet
daccroitre notre bassin de talents et d'asseoir notre réputation
demployeur de choix. Les stagiaires daujourd’hui sont les talents de
demain chez Black & McDonald.

Formation et perfectionnement




Black & McDonald accueille Infinity Generation Services (IGS)

Cette année, larégion de production dénergie de Black & McDonald
est déterminée a mettre davantage laccent sur la collaboration

avec les Autochtones en sappuyant sur notre initiative Relations
progressistes avec les Autochtones (RPA).

Black & McDonald sefforce de rechercher activement des partenariats
avec les communautés autochtones locales qui soient mutuellement
avantageux. Nos principales priorités sont lemploi, le développement
économique, I'éducation et le parrainage, qui refletent de maniere
appropriée les domaines d'intérét des peuples autochtones.

Nous avons le plaisir de vous présenter Infinity Generation Services
(IGS), le nouveau sous-traitant de notre équipe. En tant quentreprise
autochtone certifiée par le Conseil canadien pour lentreprise
autochtone (CCEA) et en tant quentreprise détenue par des femmes
certifiée par WBE Canada, IGS apporte a notre équipe sa vaste

expérience et sa diversité. IGS met a la disposition de notre équipe des
professionnels qualifiés du secteur nucléaire pouvant offrir un large
éventail de services aux sites de Pickering, de Darlington et de Bruce.

IGS utilise des pratiques sécuritaires, en sappuyant sur la main-
d'ceuvre expérimentée du Canadian Union of Skilled Workers et
dautres syndicats des métiers de la construction pour offrir un travail
de qualité dans le respect des délais et du budget.

Léquité et le respect sont les pierres angulaires des valeurs d'lGS.
Lentreprise sengage a offrir a tous ses employés des chances €gales
dobtenir un emploi significatif, a traiter chacun de maniére équitable
et a favoriser un environnement de travail fondé sur le respect mutuel,
lintégrité, l'épanouissement personnel, lautonomie et la confiance.

Installation d’'un systéme cellulaire de Bell sous Eglinton Crosstown

Tandis que la construction du systeme de transport léger sur rail
Eglinton Crosstown de Toronto continue davancer, y compris un
nouveau corridor sétendant de la station Mount Dennis dans louest a
la station Kennedy dans I'est, un segment souterrain de 10 kilometres
adonné lieu alinstallation d'un nouveau systeme cellulaire, sous la
direction de Bell Mobilité. Compte tenu de lademande croissante d'une
couverture cellulaire ininterrompue au sein du réseau de transport en
communde laville, lamise en place de linfrastructure nécessaire a

la prestation de ce service essentiel a été jugée indispensable pour
assurer lachalandage futur du transport en commun.

Audébut de 2021, Bell Mobilité a communiqué avec Black & McDonald
dans l'intention de sassocier a une entreprise de construction
multidisciplinaire locale et bien établie, qui pourrait déployer et installer
linfrastructure cellulaire nécessaire. B&M a répondu a son appel avec
unvif intérét et a été rapidement invitée a participer au processus

de sélection.

Aprés un examen approfondi de nos capacités en matiére de
construction et de notre acces a de vastes ressources, Bella
immeédiatement reconnu notre entreprise comme la principale
candidate a un tel partenariat. Par conséquent, notre équipe sest
vu attribuer le contrat de construction de ce « systéme d'antennes
distribuées unique en son genre » au printemps 2021.

Au 1 mai 2023, ce systeme cellulaire, qui sera utilisé par les trois
«grands » fournisseurs nationaux, était achevé & 90 %. A cejour,

40 kilometres de cables coaxiaux a dispersion ont éte installés et testés
danslestunnels est et ouest, reliés a 120 faisceaux hertziens répartis
surlensemble du réseau. Les 15 stations situées sur Eglinton Avenue
ont été équipées de 675 antennes de plafond 4G et 5G, et les activités
précédant lamise en service ont été menées a bien dans chaque station.

La capacité de Black & McDonald a réaliser et a exécuter ce projet
a été considérablement renforcée par laccés a soninstallation de
préfabrication de composants électriques située sur Finch East, a
Scarborough. Linstallation a fourni des capacités dentreposage et
de controle des stocks qui se sont avérées essentielles ala réussite
globale du projet.

Enoutre, latelier de préfabrication a fourni des capacités de
modélisation BIM et REVIT, ainsi gu'une plateforme de travail
oules maquettes de léquipement de Bell ont pu étre testées

avant la fabrication et le déploiement sur le terrain. Ces services
complémentaires se sont révélés inestimables pour Bell et [équipe
technique principale du projet.

Along terme, les occasions dans ce domaine sont nombreuses.

A court terme, trois projets de Metrolinx —dont le prolongement
d’Eglinton Crosstown vers louest, le prolongement de la ligne de métro
de Scarborough et laligne Ontario — sont en cours et nécessiteront a
terme une couverture cellulaire étendue.

Etant donné la forte demande de services cellulaires au sein du
réseau de transport en commun de Toronto et labondance de projets
d'installation de systémes de transport Iéger sur rail a venir, la division
Construction et entretien électrique ICl de Black & McDonald est bien
placée, grace a ses capacités et a son expertise démontrées, pour
sassocier a BellMobilité dans le cadre de projets d'installation de
systemes cellulaires pendant de nombreuses années.
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Le tournoi de hockey annuel
Black & McDonald célébre son 25¢ anniversaire

Les 21et 22 avril, les employés de Black & McDonald ont participé aun L'événement a permis damasser plus de 10 000 $ pour Do It For

tournoi de hockey passionnant et caritatif! Daron (DIFD), mouvement qui encourage un dialogue ouvert sur

la santé mentale des jeunes au sein de la collectivité. Une somme
Ce tournoi remplidaction, quia débuté en 1998, a célébré son 25° supplémentaire de 4 000 $ a été amassée au profit de la Blackstone
anniversaire cette année. Comme sa derniére éditionremonte & 2019, Association, association d'anciens combattants d'hier et daujourd hui
les joueurs étaient ravis de retourner sur la glace! qui offre & ses membres un soutien par les pairs, une aide financiére, des

L L L . , ) services de réorientation professionnelle, etc.
Douze équipes ont participé au tournoi qui sest déroulé au Richcraft

Sensplex a Ottawa, en Ontario : les Marlies, les Leafs et les Huskies de Le tournoi a connu une trés forte participation. Merci & tous ceux et
Toronto, Vancouver, les Wheat Kings de Saskatoon, les Bulldogs du celles qui ont assisté au tournoi, aux 260 employés quiy ont participé,
Sud-Ouest, Entera, les Mariners de lAtlantique, Montréal, PGR, CBO et etunmerci tout spécial au bureau dOttawa pour lorganisation

les Capitals dOttawa. delévénement!

Aprés une victoire de 3-1 sur les Marlies de Toronto, les Capitals
d'Ottawa ont remporté le trophée!

e se
evens
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B&M participe au Salon des carriéres autochtones

Le 6juin, Black & McDonald a participé au salon des métiers spécialisés
du Kawartha Pine Ridge District School Board, qui se tenait au centre
communautaire de la Premiére nation dAlderville.

B&M était représentée par Lauren Ducey, coordinatrice des ressources
humaines, Cory Mattson, calorifugeur et membre de la Premiere

nation dAlderville, et Brianne McMullen, coordinatrice de lengagement
autochtone (membre de la Premiére nation algonquine Snimikobi).

Notre équipe était ravie d'informer les éleves des excellentes occasions
quoffre Black & McDonald dans le domaine des métiers specialisés.

Le Camion des métiers et des technologies du programme Formation
Ontario était également sur place, permettant aux étudiants deffectuer
des simulations virtuelles de métiers. B&M est un fier partenaire de ce
camion qui aide les étudiants a découvrir et a explorer leur intérét pour

les métiers spécialisés. Lévénement a connu un énorme succes avec
la participation de plus de 150 éleves provenant décoles situées a
Cobourg, Peterborough, Bowmanville, Alderville, Brighton, etc.

Chez B&M, nous nous engageons a collaborer avec les peuples, les
communautés et les entreprises autochtones, a apprendre deux et a
travailler avec eux, et nous continuerons a rechercher des occasions de
faire avancer ce travailimportant. La région de la production dénergie
de B&M participe aussi activement au programme Progressive
Aboriginal Relations (PAR) du Conseil canadien pour lentreprise
autochtone, dans le but dobtenir une certification de niveau bronze

qui consolidera notre engagement en faveur du développement
socioéconomique des communautés autochtones et continuera détre
un endroit ouil fait bon travailler.

Résultats du sondage sur 'engagement des employés 2023

LLa voix de nos employés joue un role important dans la maniére dont
nous investissons dans notre personnel. Leur opinion contribue en fin
de compte alaréussite globale de lentreprise. Les résultats de notre
sondage sur lengagement des employés pour 2023 viennent de
paraitre et nous tenons a remercier tous les employés qui ont répondu
au sondage cette année.

Ce sondage met en lumiére les opinions des employés pour
lensemble des régions, des postes, des sexes, des générations et
des modalités de travail. Le rapport de cette année a souleveé un
théme constant, soit la satisfaction des travailleurs a légard de leurs
collegues, et de la culture, de l'environnement de travail et des valeurs
familiales de Black & McDonald.

Nous avons regu 3 439 réponses, soit un taux de participation de
72 %, ce qui est plus élevé que dans les années précédentes et
considéré comme un taux de participation sain par rapport ala
moyenne du marcheé.
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Pour la question « Dans quelle mesure seriez-vous susceptible de
recommander cette entreprise a un amiou a un membre de votre
famille qualifié comme étant un endroit ou il fait bon travailler? », nous
avons obtenu une note globale de 84 %, soit 2 % de plus par rapport
a2022. Celadémontre clairement lengagement de nos employés
envers lentreprise.

Pour 2023, nous avons ajouté des questions relatives a l'inclusion,
comme : Je me sens a laise détre moi-méme dans cette entreprise.
Dans ce domaine, notre entreprise a obtenu la note impressionnante
de 84 %. Bien que nous ayons obtenu une note positive, nous
demeurons résolus a prioriser 'EDI et a améliroer lexpérience des
employés par des initiatives continues.

Au programme maintenant : nous travaillons sur des plans daction
aléchelle des régions et de l'entreprise qui nous permettront

de continuer a tirer parti de nos points forts tout en profitant de
possibilités daméliorations. Dautres renseignements vous seront
communiqués dans les semaines et les mois a venir.

Ressources humaines de I'entreprise




CARNET DE COMMANDES

ALBERTA

Université de Calgary

Modernisation du systéme de chauffage
SCIENCEB

Construction en mécanique et électricité, Alberta
TCEnergy

Nouveaux appareils de traitement de

lair dappoint

Construction en mécanique et électricité, Alberta
Atlas Properties

Remplacement de la chaudiére ALTALINK
Construction en mécanique et électricité, Alberta
JCI-Etabli 1t de Drumhell

Mise & niveau du systéme de chauffage
Construction en mécanique et électricité, Alberta

ATLANTIQUE

Michelin Amérique du Nord
Réparation des réservoirs dacide
Région : Nouvelle-Ecosse (Industriel)
Grafton Developments

Immeuble Green Lantern —Entretien
Région : Nouvelle-Ecosse (Service)

Ville de Saint John

Remplacement des condenseurs
Région: Atlantique

(Réfrigération industrielle)

NAV Canada-St. John’s
Remplacement des systémes CVCA
Région: Terre-Neuve (Service)

Régie de lasanté de laNouvelle-Ecosse
Hopital de Yarmouth - Remplacement du CCM et
dedisjoncteurs

Région : Nouvelle-Ecosse (Commercial)
Groupe municipal d'entreprises

NRB - Thermopompe a deux zones
Région : Nouveau-Brunswick (Service)
Lafford Properties

Tour Lafford B—Plomberie et électricité
Région : Nouveau-Brunswick (Commercial)
Centre Superior Propane
Remplacement de I'échangeur de chaleur
Région : Atlantique
(Réfrigérationindustrielle)

Aéroport international d’Halifax
Travaux finaux sur la voie de circulation
Région : Nouvelle-Ecosse

(Services publics)

Marathon Gold

Prise deau—Electricité

Région: Terre-Neuve (Projets)

WSP Canadalnc.

Remplacement de chaudiere

Région : Nouvelle-Ecosse (Service)
Steele Hotels

Hétel The Capital et Hotel JAG -

Contrats dentretien

Région: Terre-Neuve (Service)

Halifax Water

Installation de traitement des eaux usées
Aerotech - Installation du systéeme CVCA
Région : Nouvelle-Ecosse (Commercial)

Ville de New Glasgow

Caserne de pompiers et poste de police —
Rénovations énergétiques

Reégion: Nouvelle-Ecosse (Service)

NAV Canada-Moncton

Remplacement d'un refroidisseur

Région : Nouveau-Brunswick (Commercial)
Air Canada Halifax

Remplacement des radiateurs a vapeur
Région: Nouvelle-Ecosse (GEI)
Commission des eaux usées

du Grand Moncton

TransAqua - Entretien du systéme CVCA
Région : Nouveau-Brunswick (Service)
Péches et Océans Canada

Projets multiples

Région : Nouveau-Brunswick

(Services publics)

IKEA Canadalnc.

Remplacement de la plomberie et du systeme
électrique ]

Région : Nouvelle-Ecosse (Service)
Distillerie Coldstream

Expansion de la chaudiere

Région : Nouvelle-Ecosse (Industriel)
Université Mount Allison

Tests de transformateur

Région : Atlantique (Services sur le terrain)

NORTHERN ONTARIO

Ville d’Ottawa

Remise en état de pompes, de moteurs
etdentrainements pour eaux usées

au CEROP

Division : Mécanique (Nord de 'Ontario)
BGIS

Mises & niveau des alarmes incendie
Division:: Electricité (Nord de 'Ontario)

Waterdon Construction

Remplacement d'unité de toit et d'unité de
traitement de l'air d'appoint

Division : Mécanique (Nord de 'Ontario)
Ameresco CanadaInc.

Canalisations enfouies - tranchée et remise
enservice

Division: Mécanique (Nord de 'Ontario)

OPGinc.

Installation de nouveaux appareils déclairage
abDEL

Division: Electricité (Nord de 'Ontario)
Claridge Homes

Lampadaires avec poteaux, trous d’homme,
conduites et cables

Division : Electricité (Nord de I'Ontario)

The Corporation of Loyalist Township
Mises a niveau de génératrices

Division : Electricité (Nord de 'Ontario)

Ville de Cornwall

Installation de lampadaires, de boites de
raccordement, de conduites et de cables
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

R.W.Tomlinson

Mise & niveau du systéme électrique et de
I'éclairage des voies de circulation

Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Carleton Place Ford

Fourniture et installation de bornes de recharge
pour véhicules électriques

Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Green Infrastructure Partners Inc.
Installation de conduites et de bases pour les
poteaux de lampadaires et les pylones
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Green Infrastructure Partners Inc.
Blainsville - Installation de conduites et de bases
pour les poteaux de lampadaires et les pylones
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Green Infrastructure Partners Inc.

Trenton —Installation de conduites et de bases
pour les poteaux de lampadaires et les pylones
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

SPAC

Mise a niveau du systeme d'alimentation
électrique de West Dam

Division:: Electricité (Nord de 'Ontario)

SPAC

Remplacement de la tuyauterie de vapeur
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Bellai Alliance Civil Inc.

Conduits et semelles de poteaux enchassés
debéton

Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Bellai Alliance Civil Inc.

Feux de circulation et lampadaires temporaires
Division: Services publics

(Nord de I'Ontario)

Ville de Ganannoque

Remise en état des pompes existantes
Division: Electricité (Nord de 'Ontario)

PRODUCTION D’ENERGIE
Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Pickering

Entretien des zones accessibles (ACE)
Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Pickering
Préparation de [€limination des échangeurs de
chaleur des travées de combustible irradié
Ontario Power Generation

Centrale nucléaire de Darlington
Planification de l'installation du comptage
durevenu

Cameco
Contrat pour les pannes en été de Cameco

QUEBEC

AB Mauri

Fleischman : achévement du quatriéme réservoir
enacier inoxydable

REM

Installation mécanique : équipement d'entretien
des trains au garage

de Saint-Eustache

PIERRE BROSSARD DIVISION

MTQ

Réparation de la chaussée de lautoroute 40
NouvLR

Excavation pour la fibre optique et installation de
bases BLS

Enerkem

Installation d'une ligne de 25 kV

Infrastructures nationales

Travaux de génie civil et aménagement paysager
sur larue Wellington

ALSTOM

Mandats multiples pour la division Electricité

NouvLR
Eclairage routier & Sainte-Anne-de-Bellevue

SOUTHWESTERN ONTARIO
Université McMaster

10 Bay Street - Résidence pour diplémés —
Contrat GEI

Sud-Ouest de 'Ontario

Max Aicher Amérique du Nord
Contratde CVCA

Sud-Ouest de 'Ontario, Stoney Creek
BiMedaMTC

Accord relatif aux chaudiéres
Sud-Ouest de 'Ontario, Stoney Creek
Ville de Thorold

Accord relatif ala réfrigération
Sud-Ouest de 'Ontario, Stoney Creek
L3Harris

Contratde CVCA

Sud-Ouest de 'Ontario, Stoney Creek
Forest Hill Kipling

Contratde CVCA

Sud-Ouest de 'Ontario, Stoney Creek
BerQRNG

Accord relatif alélectricité
Sud-Ouest de 'Ontario, London

FI10 Automotive

Contratde CVCA

Sud-Ouest de 'Ontario, London
Robinson Solutions

Accord relatif aux chaudieres
Sud-Ouest de 'Ontario, London
Dajcor Aluminum

Contratde CVCA

Sud-Ouest de 'Ontario, London
Colio Winery

Contratde CVCA et SSE
Sud-Ouest de 'Ontario, London

Walpole Island Public School
Contratde CVCA
Sud-Ouest de 'Ontario, London

Waterville TG
Accord relatif aux sous-stations
Sud-Ouest de 'Ontario, London

Contro Valve
Accord relatif aux chaudieres
Sud-Ouest de 'Ontario, London

CGC Hagersville

Reprise de la tuyauterie de gaz M5/C2
4339 -Projets SMJ

Treehouse (Brantford)

Remplacement et mise & niveau du MUA1
4339 -Projets SMJ

LangdonHall

Systemes a VRV pour la serre-jardin d'hiver
4339 -Projets SMJ

College Mohawk

Remplacement de la chaudiére de laile G du
campus Fennell

4339 -Projets SMJ

L3Harris

Evaluation des salles de serveurs

4339 -Projets SMJ

NOUVEAUX EMPLOYES

ALBERTA

Dorian Race, apprenti plombier
Harrison Jones, stagiaire, Construction
Liam Fleming, apprenti plombier
James Paterson, compagnon plombier
Alex Estwick, compagnon plombier
Kwanghoon (Shane) Lee, technicien
dimmeuble

Patrick Smith, apprenti tolier

Kenneth Stuber, technicien d'immeuble
Chantel Kriese, administratrice des services
Luke Magdy, représentant

ATLANTIQUE

Tyler Dow, technicien des services sur le terrain
Gregory Abbott, plombier

Marcus Belliveau, électricien

Jeffrey Mckay, plombier

Tyler Mcewen, estimateur

Michael Youssef, gestionnaire d'installations
Tanya Ramsay, administratrice (GEI)
Richard O’Brien, assurance de la qualité
Corey Legacy, menuisier

Gerry Vanderkaay, technicien, gaz 2
Philippe Caissie, représentant
Dwayne Butt, mécanicien dentretien
Karen Budgell, administratrice

Calvin Vincent, mécanicien dentretien
Glen Luff, menuisier

Franklyn Fancey, menuisier

Roger Coffin, menuisier

Jeff Bemister, menuisier

Dylan Ryan, tuyauteur

Thomas Ford, plombier

William Lewis, tolier

Chris Pelley, menuisier

Kirk Edwards, menuisier

William Whelan, plombier

Stanley Gill, électricien

Wayne Brenton, électricien

Dwayne Perry, plombier

Jonathon Oldford, tuyauteur

Jordon Drake, monteur de lignes
Maxwell French, électricien

Paul Perrier, tuyauteur

Jeremy Dredge, électricien

Drew H. Saunders, coordonnateur de projet
David St John, soudeur

Mark Herridge, ferronnier

Daniel Kendall, électricien

Keith Robere, électricien

Edmund Cole, électricien

Matthew Collier, électricien

Terrence Jackson, coordonnateur
Matthew Carroll, électricien

Keith Brown, conseiller

Jeremy Tuck, mécanicien dentretien
Josh Ayre, technicien CVCA

Dylan Reid, plombier

Albano Carreiro, plombier

Gary Taggart, technicien CVCA
Michelle MacFadzen, administratrice
des services

Adam Jarvis, technicien CVCA

COLOMBIE-BRITANNIQUE

Mike Vulicevic, directeur principal, CWH
Facilities Management LP

Dale Friesen, surintendant, KVHP
Armaan Dhillon, coordonnateur de projet,
Electricité

James Graff, technicien d'immeuble
Kulvinder Grewall, apprenti CVCA

Jeff Gushue, technicien, Service

Jack Kelsch, technicien, Service

ENTREPRISE

Mike Le, analyste financier
Lizette Garcia, analyste principale, Trésorerie

NORD DEL'ONTARIO

Portia Loker- Fulcher,

administratrice, Gestion des installations et
exploitation, Nord de 'Ontario

Youssef Hussain, coordonnateur de projet,
Electricité¢, NorddeOntario

Sai Javaji, chef de projet, PASE

Michaela Jones, stagiaire, Services publics,
Nord de 'Ontario ]
Amir Hassan, coordonnateur de projet, PASE
Karim Brissett, coordonnateur de projet,
Services publics, Nord de 'Ontario

Victoria Choisnet, administratrice, PASE
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NOUVEAUX EMPLOYES

MUTATIONS ET PROMOTIONS

12

Hao Chen, estimateur, Electricité,

Nord de 'Ontario

Benoit Poliquin, superviseur des
installations, Gestion des installations et
exploitation, Nord de 'Ontario ]
Christopher Kilby, coordonnateur, PASE
Cass Robson, coordonnateur de projet,
Services publics, Nord de 'Ontario

REGIONDELA
PRODUCTION D’ENERGIE

Ayesha Mirza, coordonnatrice de projet
Shaelyn Callan, coordonnatrice

des propositions

Alyssa Perzylo, administratrice

de chantier

Rob Heath, coordonnateur PCC,
Controle des projets

Ali Moghani Yazdi, analyste des colts et
du calendrier

Nicklaus Ricciotti, estimateur

Brianne McMullen, coordonnateur de la
participation des Autochtones

Bijoy George, stagiaire, SSE

IfraKhan, stagiaire, Gestion de projets
Ronakkumar Chaklasia, estimateur
débutant

QUEBEC

Eric Martel, concepteur/intégrateur
Benoit Laliberté, coordonnateur des
travaux délectricité

Pierre-Luc Haché, responsable SSE
Olivier Taillon, gestionnaire des projets
spéciaux et de w laméthodologie
Manon Tardif, paie du syndicat
delaconstruction

Jennifer Waite, coordonnatrice, Service

SUD DEL'ONTARIO

LinaKim, spécialiste des

comptes fournisseurs

Dan Loshkariev, chef de projet
Umangkumar Patel, analyste, Energie et
développement durable

Harvinder Bhatia, technicien en chef
Amit Handa, analyste,

Centre des services

Ryan Lamb, représentant,
Développement commercial

Shylaja Santhanam, spécialiste,
Comptes fournisseurs

Farid Faal, chef de projet

ALBERTA

Gerry Zervos, superviseur

Tiffany Bui, spécialiste, Comptes
fournisseurs

Matthew Brennan, chef de projet
Rahul Raphael, spécialiste, Comptes
fournisseurs

Je-Shae Pace, chef de projet

Teresa Palmieri, gestionnaire adjointe
de catégorie

Fariba Parsa, administratrice, T&D
Andrew Meiboom, généraliste principal,
RH

Alina Jocia, spécialiste,

Comptes fournisseurs

Melissa Cavataio, stagiaire, Santé,
sécurité et environnement

David D’Alimonte, stagiaire, gestion et
exploitation des installations

Douglas Gowing, coordonnateur

de projet

Oliver He, stagiaire, service Soutien
desTI

Charlotte Tillo, coordonnatrice/
répartitrice de services

Marie Ruiz, administratrice de la paie
Sahib Arora, stagiaire,

Comptes fournisseurs

Galina Kudryavtseva, chef déquipe,
Comptes fournisseurs

Nikita Zameshaev, stagiaire
Jeetender Agnihotri, représentante,
Centre de contact central

Tianna Cote, administratrice de la paie
Victoria Gwizdala, coordonnatrice
de projet

Pooja Udaikumar, directrice adjointe,
Contenu et services de création
Liliana Albastroiu, administratrice de
bureau/réceptionniste

Stacey Hounjet, spécialiste,
Comptes fournisseurs

Keval Moradiya, analyste, service
Soutiendes Tl

Akanksha Gupta, analyste, Facturation
Riddhi Patel, adjointe administrative,
Marketing et communications
Philippe Izzi, administrateur

Hannah Khan, conseillére

Ben La Pianta, coordonnateur

lan Jackson, coordonnateur

Jeffrey Williams, coordonnateur
Sakshay Bhatnagar, coordonnateur
GarimaDuggal, préposée a la saisie
de données

Terry Hagen, chef de service

Jacob McMillan, ingénieur

Jonathan Mulders, ingénieur

Ammar Noori, estimateur

Jayesh Patel, estimateur

Roxana Aldan-Popa, estimatrice
Spencer Green, estimateur

Dakota Hanna, technicienne des
services sur le terrain

Gary Vatenmakher, technicien des
services sur le terrain

John Vetro, technicien des services sur
le terrain

Vijaya Prakash Viswanathan Nair
Indira Kumary, aide générale
Temisan Akapa, aide générale

AiLi, aide générale

Robin Perdio, inspecteur

Humairaa Bhaiyat, coordonnatrice

de projet

Yoel Michael, coordonnateur de projet
Kyle Poste, coordonnateur de projet
Nicholas Robinson-Mukandila,
coordonnateur de projet

Dylan Sarwan, coordonnateur de projet
Owen Stephenson, coordonnateur
deprojet

Xu Ye, coordonnateur de projet
Michelle Wong, coordonnatrice de projet
Jason Alves, coordonnateur de projet
Kennedy Austin, coordonnatrice

de projet

Mark Fernando, chef de projet

Erik Govorusa, chef de projet

Taha Jasser, chef de projet

Alicia Coke, chef de projet

Ardit Caushi, chef de projet

Benito Ciullo, Assurance de la qualité
Anthony Marini, coordonnateur de
projet principal

Jody Bergoine, homme a tout faire

SUD-OUEST DEL'ONTARIO

Fatma Agil, coordonnatrice

de projet

Whitney Arthur, administratrice
Maryann Ezeja, administratrice
Dan Forgetta, chef dexploitation
Vic Hopkins, coordonnateur
Valeri Larina, conseillere en santé
etsécurité

Liliane Mushyoma, administratrice

SUDDELONTARIO

Black & McDonald Limited

BUREAU CENTRAL
2, rue Bloor Est, Bureau 2100
Toronto (Ontario) M4V 1A8
Téléphone: 416 920-5100
Télécopieur: 416 922-8768

BUREAUX
Calgary, AB
Edmonton, AB
Leduc, AB
Kelowna, BC
Vancouver,BC
Winnipeg, MB
Bathurst, NB
Fredericton,NB
Moncton,NB
Saint John,NB
Goose Bay,NL
St. John's, NL
Halifax, NS
Bowmanville, ON
Hamilton, ON
Kitchener, ON
London, ON
Markham, ON
Ottawa, ON
Tiverton, ON
Toronto, ON
Montréal, QC
Regina, SK
Saskatoon, SK
Springdale, AR
Georgetown, KY
Lexington, KY
Kansas City, MO
East Syracuse, NY
Buffalo

Broken Arrow, OK
Tulsa, OK

Austin, TX

Salt Lake City, UT
Vancouver, WA
Bermuda
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B & MEnergy & Infrastructure,LLC

800 814-4311

Riverside Electrical Contractors Inc.

502570-4777

Roberts Onsite Inc.

519578-2230

Pierre Brossard 1981Ltée

450 659-9641

Doug Negard, de chef de projet a directeur de division,
Construction

COLOMBIE-BRITANNIQUE

Eoin McDermott, de coordonnateur de projet & coordonnateur
de projet principal

Raymond H. Chan, de coordonnateur de projet a
coordonnateur de projet principal

NORD DEL'ONTARIO

Kris Butt, de chef de projet a analyste de lapprovisionnement
etdes colts

Suprojit Das, de spécialiste de lapprovisionnement a
coordonnateur de projet

Joel Ferland, de coordonnateur de projet a chef de projet
Carson Fung, de coordonnateur de projet a chef de projet
Dunya Yilmaz, de coordonnateur de projet a chef de projet
Dylan Gareau, de coordonnateur de projet a chef de projet
Heather Hall, de responsable de la paie a conseillere en paie
Jennifer Ditmars, d'administratrice & coordonnatrice de projet
Lauren Lennan, de coordonnatrice de projet a gestionnaire
desinstallations

Anh Phan, dadministratrice RH a coordonnatrice RH

PRODUCTION D’ENERGIE

Josh Horlock, gestionnaire des pannes a Darlington

Krista-Lee Nantau, de superviseure a superviseure principale,
Centre de contact

Diana Stankovski, de directrice de la paie régionale a
gestionnaire principale de la paie

Christopher Salmon, de superviseur dexploitation, Plomberie a
superviseur de lexploitation, Plomberie/Chauffage

Ali Shirani, de spécialiste principal des achats a gestionnaire
de catégorie

Anne Cogliano, de coordonnatrice de la facturationa
superviseure des analystes de facturation

Ravi Jodhan, de coordonnateur principal de I'exploitation,
Service & coordonnateur, Services aux clients

Ramyar Rashed, de chef déquipe, Relations avec les
fournisseurs, Analyse et Habilitation a gestionnaire de catégorie
Cathy Gu, de gestionnaire de l'intégration opérationnelle &
gestionnaire de solutions JDE

Gairy Ali, danalyste du centre des services a analyste principal
du centre des services

Aaron Sinclair, mutation de la division MTO/Municipale ala
division Génie civil/installations souterraines

SUD-OUEST DEL'ONTARIO

Alex Weir, de représentant, Projets a superviseur déquipe

de projet

Jay Noszenko, de directeur des ventes, London a directeur
des ventes, Sud-Ouest de 'Ontario

Chris Petrie, de technicien CVCA a chef déquipe, Exploitation
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